Wszystkim dzieciom w nowym roku szkolnym 2022/2023 zyczymy wytrwatosci, cierpliwosci i konsekwencji, pomystowosci, zaangazowania i wol-

nych chwil na cos$ pozytecznego i tworczego.

Bedzie to dla Was wazny rok. Wykorzystajcie go z rozmystem i madrze, z usmiechem witajac kazdy nowy poranek.
Nauczycielom, wychowawcom, pedagogom i wszystkim osobom codziennie zaangazowanym w opieke, wychowanie i rozwéj dzieci i mtodziezy
zyczymy zdrowia, satysfakcji z pracy, odrobiny spokoju i duzo wyrozumiatos$ci na co dzien. To dla Was sg miliony usmiechéw dzieciakéw na catym

Swiecie. Powodzenia!

Henryk Zabrocki, prezes TPD w Koszalinie z gronem pracownikow i wspotpracownikow
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Czasopismo bezptatne

Ekspercki glos poplynie z Koszalina!

Przed nami kolejne wazne wydarzenie. 25 listopada br. odbedzie sie V Miedzynarodowa Konferencja Na-
ukowa ,Spoteczno-prawne aspekty opieki i wychowania w XXI wieku. Wyzwania, zagrozenia, nadzieje”, ktorej
koordynatorem jest Towarzystwo Przyjaciot Dzieci w Koszalinie. — Przygotowania sq dopinane na ostatni gu-
zik — wyjasnia Henryk Zabrocki, prezes oddziatu. Zgtoszenia uczestnictwa w konferencji beda przyjmowane

do 30 wrzesnia br.

umozliwia ograniczenie kosztéw organizaciji,

jest prof. Stanistaw Leszek Stadniczenko,
prawnik, wiceprezes Zarzadu Gtéwnego (ZG)
TPD w Warszawie, ktory na poczatku tego roku
zaproponowat partnerstwo w przygotowaniu
piatej edycji spotkania zdalnego ekspertow
koszalinskiemu oddziatowi TPD w osobie Hen-
ryka Zabrockiego. — Nie ukrywam, ze miatem
obawy — przyznaje prezes. — Organizujemy
tego rodzaju wydarzenia, ale na mniejszg ska-
le, nie mamy doswiadczen w aplikacjach mobil-
nych, obszarze nauki i szkolnictwa wyzszego.
Dlatego o wsparcie zwrécitem sie do prof. Jana
Kuriaty, rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Koszalinie, z ktérym znam sie od
wielu lat. W ten sposob powstat Scisty komitet
organizacyjny.

Inicjatorem konferencji w wersji online, co

Duze zastugi Koszalina

Partneréw jest wielu — z polskich i ukrain-
skich $rodowisk naukowych. Centrum orga-
nizacyjne konferencji zostanie zlokalizowane
w Koszalinie. — Koszalin na mapie kraju ma
duze zastugi w pracach koncepcyjnych i syste-
mowych oraz dziataniach praktycznych na polu
usprawniania opieki i wychowania dzieci i mto-
dziezy — dodaje Henryk Zabrocki.

Przedstawiciele TPD uczestniczyli w dwoch
z czterech poprzednich edycji konferencji pod
tym samym hastem przewodnim. Materiaty
panelistéw znalazty sie w pokonferencyjnych
wydawnictwach. Aspekty prawne pozostajg
w kregu zainteresowan dziataczy i pracowni-
kow TPD. W 2016 r. w Koszalinie odbyta sie
konferencja naukowa ,Dziecko migdzy prawem
a rzeczywistoscig”. Oddziat od wielu lat ma spo-
tecznego rzecznika praw dziecka i interweniuje
w trudnych sytuacjach oraz wspotpracuje z in-
nymi instytucjami dziatajacymi dla dobra dzieci
i rodzin.

Wydarzenie listopadowe odbedzie sie pod
patronatem Miedzynarodowego Stowarzysze-
nia im. Janusza Korczaka w Warszawie i pre-
zydenta Koszalina.

Dziewie¢ paneli tematycznych

W konferencji wezmie udziat kilkudziesigciu
ekspertow z réznych srodowisk, organizaciji, in-
stytucji i osrodkéw naukowo-badawczych. Stad
duza liczba paneli tematyczne, bo bedzie ich az

Prof. Stanistaw Leszek Stadniczeriko od wielu lat
organizuje konferencje naukowe dotyczgce problema-
tyki spotecznej i prawnej opieki i wychowania dzieci.
Kolejne konferencja odbedzie sie w listopadzie br.
w Koszalinie

dziewieé. Prof. Stanistaw Leszek Stadniczenko
ma nadzieje, ze prelegenci wykazg sie dys-
cypling i spotkanie zamknie si¢ w przewidzia-
nych przez organizatorow ramach czasowych
— w godz. 9.15-16.30.

Oto tematy paneli: ,Rola panstwa w zyciu
spotecznym a wplyw globalizacji na proces
wychowania”; ,Pedagogika prawa, etyka i mo-
ralnos¢ a wychowanie”; ,Strefa bezpieczen-
stwa i dobrobytu a konflikty zbrojne”; ,Dzieci
i mtodziez w przestrzeniach zycia spotecznego”;
,Dziatania trzeciego sektora w trosce o bezpie-
czenstwo i wychowanie dzieci i miodziezy”;
LProfilaktyka spoteczna ryzykownych zachowan
dzieci i mtodziezy”; ,Wyzwania wobec wspot-
czesnej rodziny a dziecko”; ,Medycyna a prawa
dziecka”; ,Studenci o wychowaniu i bezpieczen-
stwie”. Dla oséb zainteresowanych, przewidy-
wany koszt publikacji w Zeszytach Naukowych
PWSZ w Koszalinie to okoto 500 ztotych.

Godziny, terminy, patronaty

Godzinowy plan konferencji przewiduje:
09:15 — logowanie uczestnikéw (link zosta-
nie przestany na adres e-mail zgtoszonych

uczestnikéw); 9:30-10:15 — sesje otwierajaca:
wystgpienia wspotorganizatoréw, partnerdw,
patronéw; 10:15-16:00 — obrady w zespotach
problemowych (w tym panel studencki) oraz
16:00-16:30 — podsumowanie i zakonczenie
konferencji.

Przygotowane przez autoréw referaty nie
mogg by¢ dtuzsze niz 10 minut. W przypadku
duzej ilosci zgtoszen organizatorzy zastrzegajg
sobie prawo do ograniczenia liczby wystgpien
w oparciu o kolejno$é zgtoszen na konferencje.
Przyjmowanie zgtoszen uczestnictwa w konfe-
rencji potrwa do 30 wrzesnia br. na adres: kon-
ferencja@pwsz-koszalin.pl. Ta sama data do-
tyczy przesytania tematu wystapienia (zgodnie
z formularzem). Do 31 pazdziernika br. kazdy
prelegent otrzyma szczegotowy programu kon-
ferencji. Do 21 grudnia br. przyjmowane bedg
teksty referatow i komunikatéw przeznaczonych
do publikacji. Pozostate informacje i aktualnosci
beda publikowane na stronie partnera: pwsz-
-koszalin.pl.

Porozumienie bez barier

Organizatorami konferencji sg: warszawski
ZG TPD, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodo-
wa w Koszalinie, koszalinski oddziat TPD, Dol-
noslaski Oddziat Regionalny TPD z siedzibg
w Legnicy, Collegium Witelona Uczelnia Pan-
stwowa w Legnicy, Akademia Ekonomiczno-
-Humanistyczna w Warszawie (Instytut Nauk
Prawnych), Panstwowy Uniwersytet Humani-
styczny w Réwnem, Panstwowy Uniwersytet
Pedagogiczny im. Iwana Franki w Drohobyczu,
Uniwersytet Ekonomiki i Prawa KROK w Kijo-
wie, Wyzsza Szkota Gospodarki Euroregional-
nej im. Aleide de Gasperi w Jozefowie, Instytut
Praw Dziecka im. Janusza Korczaka. Henryk
Zabrocki: — Cieszy nas, ze wsréd organizatoréw
sgq renomowane uczelnie, z krajow sgsiedzkich,
ktére w procesie przygotowania konferencji po-
rozumiewaty sie bez barier. Wazne, ze udafo sie
Sciggngc tak duze i prestizowego wydarzenie
do Koszalina, bo to tez promocja miasta i po-
tencjatu tkwigcego w NGO. Koszalinski oddziat
organizacji stat sie pomostem tgczacym rézne
podmioty wokét potrzeby specjalistycznej anali-

zy metod opieki i wychowania dzieci.
Piotr Pawtowski
Fot. PWSZ Legnica
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O wakacjach w Radiu Koszalin

Beata Gidaszewska, wychowawca i animatorka kultu-
ralny, kierujgca ogniskiem ,Zacisze” i koordynatorka kosza-
linskich placéwek wsparcia dziennego TPD, byta w lipcu br.
gosciem programu ,Na dzien dobry” w Radiu Koszalin. W
rozmowie z red. Katarzyng Kuzel i red. Tomaszem Tranem,
Beata Gidaszewska moéwita: ,TPD wspiera najmtodszych nie
tylko w czasie roku szkolnego, ale i podczas wakacji. Pro-
pozycji nie brakuje, dzieci bardzo chetnie uczestnicza w za-
jeciach”.

Przedstawicielka TPD wspomniata o atrakcjach dla dzieci i mtodziezy, sukcesach i o zainte-
resowaniach najmtodszych. Jednym z rezultatéw zajeé muzycznych bytlo w tym roku powotanie
formaciji, ktéra wykonuje — przygotowane w nowych aranzacjach — utwory ludowe. Nierzadko mtodzi
ludzie sami wychodza z propozycjami warsztatéw, bazujac na swoich pasjach i talentach. Cata
rozmowa z Beatg Gidaszewska dostepna jest na stronie: prk24.pl. (pf)

Fot. Polskie Radio Koszalin

Polanéw: nagroda za wspieranie dzieci

Specjalng nagrode koszalinskiego oddziatu TPD ,Kwia-
ty Polskie”, na ktérg sktada sie: ceramiczny bukiet kwiatowy
i certyfikat z listem intencyjnym, otrzymata w lipcu br. Ma-
riola Domagata, dtugoletni pracownik Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Polanowie, ktéra przeszta
na emeryture. — UroczystoS¢ pozegnalna, ktéra odbyta sie
w polanowskiej bibliotece [obydwie instytucje znajdujg sie
. w tym samym budynku przy ulicy Wolnosci — dop. red.] byfa
doskonatg okazjg do uhonorowania pani Marioli symboliczng
— i wiele méwigcq o wyréznionej osobie — godnoscig TPD
— podkresla Henryk Zabrocki, prezes TPD w Koszalinie.

Lider oddziatu organizacji dodaje: — Pani Mariola to wy-
Jjatkowa osoba — i takie postaci dostrzegamy i nagradzamy.
Przez trzydzie$ci dwa lata byta pracownikiem socjalnym
z zaangazowaniem, oddaniem i wytrwatoscig, pomagajacym
— najbardziej potrzebujgcym rodzinom, zwfaszcza dzieciom
— za to nalezg sie najwyzsze honory. Z niespotykang, nawet u pracownikéw socjalnych, bezkom-
promisowoS$cig i determinacjg walczyta o dobro kazdego dziecka. Przez wiele lat byta nauczycielkg
dla miodszych kolezanek i kolegéw. Uroczystos¢é odbyta sie w obecnosci burmistrza Grzegorza
Lipskiego, ktéry rowniez podzigkowat pani Marioli za dtugoletnig prace. (pp)

Fot. TPD Koszalin

Podziekowania od Pracowni Pozarzadowej

Koszalinska Pracownia Pozarzadowa po-
dzigkowata oddziatowi TPD w Koszalinie za udziat
w uroczystym, ale majacym takze charakter zaba-
wowy, pozegnaniu przebywajacych w lipcu br. na
Pomorzu Srodkowym dzieci z Ukrainy (na zdjeciu).
Wizyta wschodnich sgsiadéw byta elementem tancu-
cha pomocy dla obywateli kraju ogarnietego agresjg
Ros;ji.

W  podzigkowaniu czytamy: ,Dzigkujemy za
wspotprace i kolejne wspdlne dziatanie! Razem mo-
zemy wigcej! TPD Koszalin to kolejna organizacja,
ktéra dotgczyta do nas, by wspdinie z miastem Kosza-
linem ugosci¢ podczas wypoczynku letniego dzieci
z Ukrainy”. TPD wspiera dzieci z Ukrainy i zamierza to robi¢ w najblizszej przysztosci. (mg)

Fot. Pracownia Pozarzgdowa

Dziatacz TPD
dyrektorem szkoty w Kotobrzegu

T Adam Swat, pedagog, dziatacz koszalinskiego od-
- dziatlu TPD, prezes kotobrzeskiego kota organizacji i byty
[ kierownik Punktu Wspierania Dziecka i Rodziny TPD w
Kotobrzegu od 1 wrzesnia br. objagt stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej nr 8 im. kpt. z. w. Konstantego Macie-
jewicza w Kotobrzegu (na zdjeciu: z prezydent Kotobrzegu
Anng Mieczkowska). — Serdecznie gratuluje i zycze dobrej
wspotpracy z gronem pedagogicznym, rodzicami i uczniami
oraz wielu sukceséw w zarzgdzaniu powierzong placowkg
i — napisata na swoim profilu na FB prezydent Kotobrzegu.
— Przytaczamy sie do gratulacji i Zyczen powodzenia w reali-
zacji nowej misji — méwi Henryk Zabrocki, prezes TPD w Koszalinie. — Liczymy na kontynuowanie
owocnej wspofpracy. (pp)

Fot. UM Kotobrzeg

Dlaczego
tak wazna jest racjonalnosé

W  magazynie  ,Forum”
Z kwietnia tego roku przeczytatem
niezwykle interesujacg rozmowe
ze Stevenem Pinkerem, pocho-
dzgcym z Kanady amerykariskim
psychologiem ewolucyjnym, ktory
cze$¢ swojej pracy naukowo-
-badawczej poswigca psycholin-
gwistyce. To psychologia jezyka,
dziedzina nauki z pogranicza
psychologii i jezykoznawstwa,
ktorej podstawowym zadaniem jest analiza psychologicz-
nych podstaw funkcjonowania jezyka.

Amerykanin jezdzi pociggami po Europie z serig wy-
ktadéw. Spotyka sie z czytelnikami swoich ksigzek i usituje
zmotywowac ludzi do podejmowania bardziej rozwaznych
decyzji. Rozmowa ze Stevenem Pinkerem nastroita mnie
do skreslenia kilku stéw o pojeciu nieco zapomnianym, tym-
czasem codziennie przypominajgcym nam, jak wazna jest
w mysSleniu i dziataniu logika i optymalizacja. Chodzi o ra-
cjonalizm.

Psycholog dowodzi, ze racjonalizm to w istocie ,podej-
mowanie decyzji najkorzystniejszych dla siebie” w danym
momencie, decyzji ,dajgcych powody do radosci”. MySlenie
racjonalne ,poprawia jako$¢ naszego zycia”. Dlaczego na
co dzien nie korzystamy wystarczajgco czesto z przestanek
racjonalnych? Steven Pinker méwi, ze ,mylimy przypadek
z prawdopodobieristwem”, ,przyktadamy zbyt duzg wage do
drobiazgéw” i wcigz nie potrafimy patrzec¢ catosciowo, czyli
holistycznie.

Co jest najwiekszym wrogiem racjonalizmu? Wiara
w przypadek. Poczucie, Ze ,zbiegi okolicznoSci to zwigzki
przyczynowo-skutkowe”. Poza tym rzadko dostrzegamy
przejawy naszej irracjonalno$ci, przykryte przekonaniem,
Ze zawsze postepujemy stusznie, rozsgdnie i w sposob
przemyslany. W rzeczywistosci mylimy sie i popetniamy
btedy znacznie czeSciej, niz sqdzimy. Po prostu skutki tych
pomytek dostrzegamy po czasie, przez co nie fgczymy ich
z konkretnym dziataniem.

Dlaczego o tym wspominam? Doro$li sq naturalnymi
partnerami dzieci. Warto pamietac, ze nauczycielami, rodzi-
cami czy wychowawcami tylko bywamy, natomiast w kazdej
relacji z dzieckiem ustanawiamy partnerstwo. Jakikolwiek
btad dorostego staje sie btedem dziecka. Dlatego tak waz-
ne jest, aby$my brali odpowiedzialno$¢ za to, co robimy dla
i wobec dzieci. Racjonalne mys$lenie, polegajgce na nieule-
ganiu negatywnym iluzjom i analizowaniu porazek, bardzo
nam w tym pomaga.

Nie unikniemy emocji, a to one sg problemem w podej-
mowaniu racjonalnych decyzji. Warto jednak uwzgledniac
stopien ryzyka i okoliczno$ci. Te ostanie ulegajg zmianom,
tym trudniej wigc o bezbtedne dziatanie. Nie zawsze siegnie-
my po wszystkie argumenty, ale za kazdym razem mozemy
dac sobie wigecej czasu na analize za i przeciw. Poszukiwa-
nie rekomendacji i uwzglednianie konsultacji — to réwniez
warto wzig¢ pod uwage. Stopien poinformowania spoczywa
u podstaw kazdej dobrej decyzji.

Steven Pinker przekonuje: ,Powinnismy by¢ przede
wszystkim otwarci. (...) Rozsgdek i rados$¢ z zycia nie sq
przeciwstawnymi pojeciami”. Zgoda. Dodam od siebie: roz-
sgdek moze dawac istotne powody do rado$ci, a radosc¢ po
zdroworozsgdkowej decyzji nie ma sobie réwnych!

Henryk Zabrocki
prezes TPD w Koszalinie

Swiat Dziecka — Miesiecznik Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Koszalinie
Kontakt: 94/342 56 27, 94/342 36 16; koszalin@tpd24.pl
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Skad biora sie
pieniadze w i dla organizacji? .

Profesjonalna i silna organizacja pozarzagdowa, na przyktad taka jak Towarzystwo Przyjaciot Dzieci, w dzisiejszych
czasach nie jest w stanie funkcjonowa¢ bez statych i pewnych Zrédet finansowania. Niezbednym sktadnikiem zapew-
niajacym pozyskiwanie i obstuge finanséw jest sprawnie dziatajace, nowoczesne biuro pionu administracyjnego. Owa
nowoczesnos¢ powinna dotyczyé zaréwno sprzetu i oprogramowania, jak i —a moze przede wszystkim — pracownikéw.

Inny przyktad: Urzad Marszatkowski ogta-
sza otwarty konkurs ofert na dziatalnos¢ w
zakresie pomocy spotecznej, w tym wsparcie
rodzin i 0s6b pozostajacych w trudnej sytuacji
zyciowej i wyréwnywanie szans dla tych rodzin
i 0sOb. Taki konkurs to dobry sposéb na sfinan-
sowanie naszych pomystow.

Od zlotéwki do miliona

W naszym oddziale robimy burze mozgéw
z wychowawcami. Tworzymy diagnoze potrzeb,
analizujemy zasoby i mozliwosci. W oparciu o te
wiedze przygotowujemy projekt. Kolejne etapy
sg identyczne, jak w przypadku, ktory opisatem
w pierwszej czesci tekstu [ukazata sie we wrze-
$niowym wydaniu ,Swiata Dziecka” — dop. red.].
Zazwyczaj oferty wypetniamy komputerowo w
edytorze tekstu lub specjalnych generatorach
wnioskow.

Srodki unijne — to réwniez forma dotagji.
Staly sie dla organizacji, takich jak TPD, pali-
wem, ktére pozwolito nam ,wystrzeli¢ do przo-
du”. Wreszcie pojawita sie mozliwos¢ sfinanso-
wania wielu naszych zamystow i potrzeb dzieci
i mtodziezy. Pierwsze przedszkola na wsiach,
gdzie do tej pory dzieci nie miaty zadnej opieki
przedszkolnej, nowe placéwki wsparcia dzien-
nego, pedagodzy rodzinni, edukacja rodzicow,
ztobki na obszarach wiejskich oraz specjali-
styczne przedszkola dla dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, zagraniczne wyjaz-
dy studyjne dla pracownikéw i dziataczy — to
wszystko i wiele wigcej mogliSmy zrobic¢ wiasnie
za sprawg wsparcia Unii Europejskiej.

Zaczynalismy od matych projektow o warto-
Sci po 50 tysiecy ztotych, a obecnie realizujemy
projektu wieloletnie o szesciocyfrowych budze-
tach.

TPD na czele rankingéw

To, co dotychczas pozostawato w sferze
marzen, stato sie rzeczywistoscig — zaczeliSmy
tworzy¢ placowki o wysokim standardzie, do-
skonale wyposazone, pieknie zaaranzowane, a
€O najwazniejsze — przyjazne dzieciom.

Oprécz uruchamiania nowych placéwek,
pozyskujemy pienigdze na wsparcie i rozwoj
tych juz istniejgcych oraz na zatrudnienie spe-
cjalistow, remonty, zakup wyposazenia, dodat-
kowe formy wsparcia. Dzieki uzupetniajgcemu
finansowaniu mogliSmy znacznie podnies¢
standard wszystkich prowadzonych przez nas
placowek.

Lata doswiadczen, pracy i rzetelnego rozli-
czania sprawity, ze obecnie TPD w wojewddz-
twie zachodniopomorskim stato sie liderem w
zakresie jakosci i ilosci projektow realizowanych
na rzecz i dla dzieci i ich rodzin. Na listach ran-
kingowych projektow od kilku lat znajdujemy sie
w Scistej czotdéwce, a co rownie wazne — pla-
cowki i rozwigzania, ktére tworzymy w ramach
projektow funkcjonujg po ich zakonczeniu.

W naszym przypadku dobrym przyktadem

sg przedszkola. Tworzenie nowych placéwek
ze srodkéw unijnych pozwala nam na mocny
start. Mamy pieniadze na remont lokalu, za-
kup wyposazenia, zatrudnienie kadry. Czyli to,
co na poczatku jest najtrudniejsze. Rejestracja
przedszkola w rejestrze prowadzonym przez
prezydenta/burmistrza lub wojta zapewnia state
finansowanie (zalezne od liczby dzieci).

Rozliczamy kazda ztotéwke

W przedszkolach, jak wszedzie i we wszyst-
kich obszarach dziatalnosci TPD, stawiamy na
jakos¢, bo dobre przedszkole — to rodzice, kto-
rzy chcg do niego zapisa¢ swoje dziecko. W
przypadku finansowania przedszkoli, na kaz-
dego ucznia otrzymujemy dotacje. Nie ma tu
konkursu ofert. Co miesiac skladamy do urzedu
gminy doktadng informacje o liczbie dzieci, kt6-
re pozostawaty badz bedg pod nasza opieka,
a nastepnie zobowigzani jesteSmy rozliczy¢
otrzymane pienigdze. Robimy to w odniesieniu
do kazdej ztotowki.

Jak wspominatem, najpierw powinien byc¢
pomyst, pdzniej trzeba poszuka¢ srodkéw na
jego realizacje. Czasem realizacja jednego
pomystu wymaga zaangazowania pieniedzy z
kilku, a nawet kilkunastu zrédet. Dobrym przy-
ktadem byto utworzenie przez nas w 2019 roku
nowego przedszkola w Koszalinie.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom ro-
dzicéw, postanowiliSmy utworzy¢ nowe przed-
szkole na najwigkszym koszalinskim osiedlu
LPotnoc”. W listopadzie 2019 roku znalezlismy
lokal z wielkim potencjatem po dawnym sklepie
z uzywang odziezg. Jednak obiekt nadawat sie
do generalnego remontu. Przygotowalismy biz-
nesplan i rozpoczeliSmy poszukiwanie zrodet
jego sfinansowania. Koszt remontu siegnat 600
tysiecy ztotych!

Dywersyfikacja wplywow

StworzyliSmy nastepujacy montaz finan-
sowy: dotacja unijna na utworzenie nowego
oddziatu dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, pienigdze z Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Szczecinie, srodki pozyskane z 1
proc. podatku od oséb fizycznych, darowizna od
przedsigbiorcy, ktéry zrzekt sie zarobku za pra-
ce, pozyczka z Zarzadu Gtéwnego TPD (pokry-
ta z wptat rodzicéw za czesne w przedszkolu),
zwolnienie z optat na rzecz wynajmujacego lo-
kal w zamian za podniesienie standardu budyn-
ku, darowizny rzeczowe w postaci materiatow
budowlanych od prywatnych przedsigbiorcow.

Skomplikowana — i wymagajgca ogromnych
zabiegow — konstrukcja finansowa, potgczona z
duzym zaangazowaniem pracownikow organi-
zacji oraz wykonawcéw, pozwolita na otwarcie
nowego przedszkola w lipcu 2020 roku (przy
znacznym obcigzeniu dodatkowym zwigzanym
z lockdownem spowodowanym pandemig!).

Inne zrodta finansowana dziatalnosci orga-

nizacji to: wspomniane wptaty z 1 proc. podatku
dochodowego od o0s6b fizycznych, darowizny
od os6b prywatnych i przedsiebiorcow, praca
wolontarystyczna, konkursy dotacyjne prowa-
dzone przez rozmaite fundacje. Jednak, o czym
warto pamieta¢, aby zapewnic¢ funkcjonowanie
organizacji niezbedne jest dywersyfikowanie
wpltywow.

Musimy mie¢ swéj gtos!

Musimy prowadzi¢ rozne, state formy dzia-
talnosci placowek, nie uzalezniaé sie od jedne-
go podmiotu dotujgcego i w oparciu o state for-
my pozyskiwaé srodki na ich rozwdj. JestesSmy
nastawieniu na tworzenie nowych form, ktére
przede wszystkim sg odpowiedzig na potrzeby
zmieniajgcego sie Swiata.

Jakosc¢ naszej pracy bedzie najlepsza reko-
mendacja dla dotujgcych, zarébwno urzedow, jak
i osob prywatnych, firm, depozytariuszy. Poka-
zujmy naszg prace i rzetelnie rozliczajmy sie z
kazdej otrzymanej wptaty.

Na co jeszcze warto zwrdci¢ uwage? Za-
dbajmy, zeby pracownicy, dziatacze, podopiecz-
ni, a nawet wolontariusze identyfikowali si¢ z or-
ganizacjg. Méwmy o naszych problemach, ale
tez chwalmy sie sukcesami. Zadbajmy o nasz
wizerunek — w dobie medidéw spotecznoscio-
wych to niezwykle wazny element dziatalnosci.
Pokazujmy, ze jesteSmy organizacjg z tradycja-
mi, a rbwnoczesnie nowoczesng, sprawdzong,
rzetelng i gotowg na zmiany, kreujaca rzeczywi-
stos¢. Badzmy pewni swoich dziatan, osiagnie¢
i swojej wartosci.

Stawiajmy sobie realne cele, ktére chcemy
zrealizowac i dopiero wtedy szukajmy srodkow
na ich sfinansowanie. Wigczmy w planowanie
pracownikdw merytorycznych. Budujmy dobre
relacje z partnerami — organizacjami, samorza-
dami, przedsigbiorcami. A co najwazniejsze: nic
0 nas bez nas!

Bartosz Zabrocki
Fot. TPD Koszalin

Tekst ukaze sie w tym roku w wydawnictwie
ksigzkowym przygotowywanym wspolnie przez ko-
szalinski oddziat TPD oraz i z inspiracji prof. Stani-
stawa Leszka Stadniczenki, pedagoga i wicepreze-
sa Zarzadu Gtéwnego TPD w Warszawie.

Pozycja ma charakter poradnikowy, adreso-
wana jest do 0s6b zainteresowanych dziatalno$cig
w organizacjach pozarzgadowych i odpowiada na
najwazniejsze pytania dotyczgce podmiotéw trze-
ciego sektora.

Wigkszos¢ materiatow, ktére znajdgq sie w
ksigzce zostata napisana — lub opracowana — przez
specjalistow i doswiadczonych praktykéw z oddziatu
w Koszalinie. Wydawnictwo dostepne bedzie w wer-
sji drukowaneyj i elektronicznej.

Autor jest dyrektorem placowek TPD w Ko-
szalinie i wiceprezesem Zachodniopomorskiego
Oddziatu Regionalnego TPD w Szczecinie. Od
wielu lat, z ramienia oddziatu koszaliriskiego, po-
zyskuje granty i dotacje na dziatalno$¢ i realizacje
projektow.
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Prawa dzieci

zostaty

zagwarantowane!

Nowe kompleksowe ramy polityki Unii Europejskiej (UE) maja
zapewni¢ ochrone praw wszystkich najmtodszych i dostep do
podstawowych ustug dla dzieci znajdujacych sie w trudnej sytu-
acji. W czerwcu br. Rada UE jednogtosnie przyjeta historyczny
dokument — ,Strategie UE na rzecz praw dziecka” (,The EU stra-

tegy on the rights of the child”).

towania opinii mtodych obywatelek

i obywateli UE w najwazniejszych kwe-
stiach dotyczacych wspélnych spraw europej-
skich. — To oczekiwany od dawna krok w dobrg
strone — przyznaje Henryk Zabrocki, prezes
koszalinskiego oddziatu TPD. — Otwarte pozo-
Staje pytanie: czy zostanie postawiony z nie-
zbedng stanowczoscig?

,Strategia UE na rzecz praw dziecka” i ,Eu-
ropejska gwarancja dla dzieci” — to wazne ini-
cjatywy polityczne podjete przez Komisje Euro-
pejska (KE). Maja one lepiej chroni¢ wszystkie
dzieci, wspiera¢ je w korzystaniu z przystugu-
jacych im praw i zapewni¢ najmtodszym oby-
watelkom i obywatelom UE centralne miejsce
w procesie ksztattowania polityki unijnej.

Obydwie cenne inicjatywy zostaty opraco-
wane na podstawie wynikow szeroko zakrojo-
nych konsultacji, w ktérych udziat wzigli mtodzi
ludzie ze wszystkich panstw, zainteresowane
sprawami miodziezy strony reprezentujgce po-
szczegolne panstwa oraz — co najwazniejsze —
ponad 10 tysiecy dzieci.

l 'stalenia obejmujg koniecznosé respek-

Dyskryminacja i zastraszanie

Tak wiec ,Strategie...” stworzono dla dzieci
i z udziatem dzieci. Dzieci powinny mie¢ dostep
do informacji przekazywanych im w przyjazny
dla nich sposob. Dzieki temu bedg wiedzie¢,
jakie sg ich prawa i jakie plany ma wobec nich
UE. To réwniez kwestia dostepu do ustalen le-
gislacyjnych i rozwigzan proponowanych przez
urzednikow KE i panstw. Krétko mowigc: nic
o nas bez nas!

Dzieci doradzaly, jakiego jezyka, jakich
obrazow i przykladéw nalezy uzy¢ w ulotkach
dotyczacych strategii. Ponadto dziecigca wersja
dokumentu jest dostepna dla czytelnikow sta-
bowidzacych oraz mozna jg czytac przy uzyciu
urzadzen i technologii wspomagajacych.

Wszystkie dzieci w Europie i na Swiecie
powinny korzysta¢ z tych samych praw i zy¢
w otoczeniu bez dyskryminacji i zastraszania —
to podstawowy wniosek z rozstrzygniecia przy-
jetego przez KE. W ,Strategii...” komisja odnosi
sie do dtugotrwatych i nowych wyzwan oraz
proponuje konkretne dziatania, ktérych celem
jest ochrona, promowanie i stosowanie praw
dziecka we wspotczesnym, zmieniajagcym sie
Swiecie. Czy strategia nie pozostanie jedynie
zbiorem stéw i dobrych intencji? — Co ciekawe
i inspirujgce, teraz wytgcznie od dorostych zale-
zy, czy to, co w porozumieniu z mtodymi ustalili,
bedzie przestrzegane! — zaznacza Henryk Za-
brocki.

4

Marginalizacja i wykluczenia

Zadnej polityki dotyczacej dzieci nie mozna
tworzy¢ z pominieciem ich gtosu — to kolejny
wazny zapis. Przy opracowywaniu zaréwno
strategii, jak i gwarancji dla dzieci, skorzystano
z opinii mtodych ludzi, dzieki zaangazowaniu
czotowych agencji i organizacji praw dziecka.
Opinie te zebrano poprzez internetowy kwestio-
nariusz i inne formy konsultacji. Gtéwne spra-
wozdanie z procesu konsultacji przedstawiono
podczas internetowego spotkania z dzie¢mi
z udziatem wiceprzewodniczacej KE Dubravki
Suicy i komisarzy europejskich: Didiera Reyn-
dersa i Nicolasa Schmita. Uczestnictwo dzie-
ci w politycznym i demokratycznym zyciu UE
jest jednym z szesciu obszarow tematycznych
strategii.

Marginalizacja i wykluczenie spoteczne
w dziecinstwie majg wptyw na zdolnosci dzieci
do radzenia sobie w pézniejszym zyciu. Ozna-
cza to, ze sg one bardziej narazone na wcze-
sne przerwanie nauki szkolnej, a pdzniej majg
mniejsze szanse na znalezienie godnej pracy.
To czesto prowadzi do wejscia w cykl margi-
nalizacji przekazywanej miedzypokoleniowo.
Obecnie celem europejskiej gwarancji dla dzie-
ci jest przerwanie tego cyklu. Zawiera ona wy-
tyczne i srodki przeznaczone dla panstw czton-
kowskich na wspieranie dzieci potrzebujacych,
a wiec os6b w wieku ponizej 18 lat, zagrozo-
nych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Wszyscy jednym gtosem

Poprzez rozmaite mechanizmy i instrumen-
ty, ktore KE chce podpowiadac i koordynowac,
panstwa cztonkowskie powinny zagwarantowac
migdzy innymi: bezptatny i skuteczny dostep dla
dzieci do wczesnej edukaciji i opieki, ksztatce-
nia, w tym zaje¢ szkolnych, co najmniej jedne-
go pozywnego positku kazdego dnia szkolnego
i opieki zdrowotne;j.

Ponadto strategia i gwarancja majg za-
pewni¢ dzieciom dostep do zdrowej zywnosci
i odpowiednich warunkéw mieszkaniowych.
Panstwa cztonkowskie moga wykorzystywac
fundusze UE — zwtaszcza Europejski Fundusz
Spoteczny Plus (EFS+) i instrument Next Ge-
neration EU — na wsparcie swoich dziatan
w ramach gwarancji dla dzieci.

Gwarancja wprowadza w zycie zasade Eu-
ropejskiego Filaru Praw Socjalnych (EFPS),
dotyczaca opieki nad dzieémi i wsparcia dzieci.
Przez to jest waznym rezultatem planu dziata-
nia na rzecz EFPS, w ktérym okreslono kon-
kretne inicjatywy stuzace realizacji tego zbioru
zasad i praw.

EU strategy on the

Rights of the
child

AL

Komisja Europejska przedstawia pierwszg
w historii ,Strategie UE na rzecz praw dziecka”,
ktorej celem jest zapewnienie ochrony i wsparcia
wszystkim dzieciom, bez wzgledu na pochodze-
nie, grupe spoteczng czy status w danym Kraju.

Zgodnie z zatozeniem pracy nad nowym
rozstrzygnieciem, catkowita realizacja ,Strate-
gii...” pomoze we wigczeniu zapisow Konwencji
o prawach dziecka, zaréwno do polityk UE, jak
i programow spotecznych, edukacyjnych i so-
cjalnych poszczegdlnych panstw wspdlnoty.

W cieniu dorostych

W ocenie Henryka Zabrockiego, jak dotad
zapisy w Konwencji o prawach dziecka nie byty
i nie sg w petnym zakresie przestrzegane nawet
przez panstwa, ktére przyczynity sie do jej po-
wstania i przyjecia: — Ze smutkiem i Zalem mu-
Sze przyznac, Zze droga do skutecznego wspie-
rania dzieci zawsze jest dfuga. Dorosli $wietnie
potrafig o siebie zadbac, natomiast najmfodsi,
Jak w przypadku nastoletnich aktywistek i akty-
wistow, muszg przypominac¢ $wiatu o prawach
dziecinstwa i mtodosci.

Prezes koszalinskiego oddziatu TPD pod-
kresla, ze zapisy w ,Strategii...”, cho¢ bez-
wzglednie potrzebne, nierzadko majq charakter
zbyt ogdlny. — Niewykluczone, ze to zaledwie
wstep do dokonania ustalen szczegbtowych, na
przyktad na poziomie panstw cztonkowskich i
ich prawodawstwa — stwierdza Henryk Zabroc-
ki. — Niemniej, warto pomy$lec¢ o systemowym
przestrzeganiu wczesniejszych zapisow, zeby
Z korzyscig dla interesariuszy po6j$¢ krok dalej.
Mimo rozlicznych obaw nie gasze w sobie na-
dziei, ze tym razem uda sie poprawic los i sytu-
acje wielu dzieci na $wiecie.

Prezes TPD w Koszalinie réwnoczesnie
deklaruje wszelkg pomoc we wprowadzaniu
zapiséw zawartych w ,Strategii...”. — Z naszych
wczesniejszych doswiadczen wynika, Zze warto
czynic to w porozumieniu z najwiekszymi orga-
nizacjami pozarzgdowymi — podpowiada. Petny
tekst ,Strategii UE na rzecz praw dziecka” do-
stepny jest na stronie: ec.europa.eu.

oprac. Magdalena Grzybowska
llustracja: Komisja Europejska

zrédta informacji: serwis prasowy Komisji
Europejskiej i UNICEF
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List otwarty do wszystkich osob

zwigzanych z koszalinskim oddziatem Towarzystwa Przyjaciot Dzieci

Drodzy przyjaciele,

Jjak wiecie, rzadko korzystam z tej formy komunikacji z Wami.
Listy otwarte majq to do siebie, ze zwykle dotyczg spraw waz-
nych, najczesciej zawierajg przestanie, ktére ma trafi¢ do $rodo-
wiska, czyli do wiekszego kregu odbiorcow zintegrowanych misjg,
wartoSciami i celami dziatania. Poczatek nowego roku szkolnego
2022/2023 i obecna sytuacja w kraju i poza jego granicg, a takze
zZmiany wywofane przez wydarzenia ostatnich miesiecy — wszyst-
ko to, w moim przekonaniu, nie powinno jednak pozosta¢ bez
komentarza. Zwtaszcza, ze tgczy nas wzajemne zaufanie, duzo
razem przezyliSmy, ostatnie dwa lata dziataliSmy pod niespoty-
kang presja, ale tez na niecodzienng skale, a przed nami wiele
dobrego do zrobienia. Stad apel, ktory teraz czytacie.

Nie chce wracac do wydarzen, ktére poczatek miaty wiosng
2020 r. Wiemy i dobrze pamigtamy, co przyniosty kolejne miesig-
ce. Pandemia i wojna staty sie punktami odniesienia do tego, co
robilismy i robimy na co dzien. Nie sposéb dzisiaj oderwac sie
od rzeczywisto$ci, mysle¢ inaczej niz poprzez pryzmat zagrozen.
Jednak cztowiek ma to co siebie, ze potrafi przyzwyczaic sie do
najwiekszych trudnosci. Racjonalizujemy to, co nas dotyka i uczy-
my sie z tym zy¢. Powtarzamy sobie: ,Nic nie trwa wiecznie, kaz-
dy problem predzej, czy pézZniej znajdzie rozwigzanie. Kryzysy,
nawet najwigksze, przychodzg i odchodzg. Musimy jako$ z tym
zy¢”. Zgadzam sie, to wiasciwe podejscie. Wazne jest jednak,
Zeby to: jakos, zastgpic: Swiadomie.

Wiasnie Swiadomosci tego, co dzieje sie dzisiaj potrzebujemy
najbardziej. Nie tylko, zeby zy¢ petnig zycia, w zgodzie z sobg,
lecz takze, zeby przekazywac pozytywne nastawienie i umiec
planowac przyszto$c¢. Nikogo nie naktaniam do bagatelizowania
obaw, lecz do pragmatyzmu. Napisatem o tym w swoim felietonie,
ktory trafit na tamy wrzesniowego wydania ,Swiata Dziecka”. My-
Slenie konstruktywne wymaga bowiem wigczenia $wiadomoSci,
ktorg wytacza proza zycia, rutyna, codzienno$é. Swiadomosé to
— w najkrétszym ujeciu — zdawanie sobie sprawy z przebiegu i
konsekwencji witasnych proceséw wewnetrznych i oddziatywania
na nas bodzcéw zewnetrznych. Przychylam sie do teorii najtez-
szych umystéw, ktére przekonujg, ze pod$wiadomo$c¢ nie istnieje,
mamy tylko $wiadomo$c¢ bgdz nieSwiadomo$c.

W obszarze $wiadomosci lokuje spostrzezenie, ze trzy czwar-
te dnia zajmuje nam praca. Jeszcze wiecej, gdy to, co robimy jest
takze naszg pasjg. Organizacja, ktorej wszyscy jestesmy cze-
Scig, wyrosta z przekonania wielu osob, ze razem mozna wiecej
dla dzieci, a dzieci sq najwazniejsze, bo stanowig o przysztosci
narodu. Ta zalezno$ci pozostaje niezmienna od ponad stu lat.
Niczego w niej nie trzeba zmieniac, to naturalny model relacji.
Doro$li dbajg o dzieci, ktore osiggajac dojrzato$¢ opiekujgq sie
potomstwem. Uzupetnieniem tego procesu jest troska najmiod-
szych o najstarszych. W ten sposob, jak mtyn nabierajgcy wode,
by zaopatrzy¢ w nig domostwo, toczy sie koto historii, ludzko$ci
i cywilizacji.

Mechanizm dziata optymalnie, jezeli dodatkowo wspierany
Jest przez specjalistow korygujgcych niedostatki i niepowodzenia.
Wzrastanie w oparciu o do$wiadczenie, umiejetnosci i wiedze
dorostych wigze sie jednak z duzg odpowiedzialno$cig. Na co
dzien czujemy jej ciezar. Dlatego tak wazna jest jednosc¢, zgoda,
wspoltpraca. Stowem: wspoinota. Do tego namawiam i staram
sie dawac dobry przyktad — bgdzmy razem, kiedy $wieci sforice,
a tym bardziej, kiedy nadcigga burza. Dzisiaj burzy na horyzon-
cie nie dostrzegam, ale ciezkie chmury mogg pojawia¢ sie nad
naszymi gtowami. Towarzystwo Przyjaciét Dzieci w tych trzech

stowach zawiera sens swojej dziatalnosci, tyle, ze na pierwszym
miejscu sq dzieci, pdzniej przyjacielskie relacje, ktére tworzg to-
warzystwo, a wiec Srodowisko.

WS$réd stowarzyszen pozarzgdowych jesteSsmy jednym z
najlepiej zorganizowanych. TPD jest duzym pracodawcg, no-
woczesnie zarzgdzanym, z poziomem wynagrodzenia znacze-
nie przekraczajgcym Srednig ptace w trzecim sektorze. Pod tym
wzgledem doréwnujemy przedsiebiorstwom. Teraz uruchamiamy
system premiowy, ktéry bedzie promowat aktywnosc¢ i kreatyw-
no$c. Awanse nie sq u nas rzadkosciag, stawiamy na ludzi, do-
ceniamy ich potencjat, czekamy na kandydatow otwartych, twor-
czych, poszukujgcych zrédet zmian. Dodatkowo, w odréznieniu
od wiekszosci firm, ktére zadowalajg sie pewnym poziomem
kompetencji, stawiamy na rozwdj pracownikow, stad bogata ofer-
ta szkolen i mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji. Rekomendacja
pracy w TPD jest wysoko ceniona przez innych pracodawcow, bo
stanowi certyfikat jakoSci i wysokiego poziomu zaangazowania
zawodowego.

Jestem dumny i szcze$liwy, ze moge dzisiaj tak duzo dobrego
powiedzie¢ o TPD, jako pracodawcy. To nasza wspdlna zastuga,
coS$, co warto podkreslac. Jednak nigdy nie jest tak, Zeby nie mo-
gfo byc lepiej. Chciatbym, zeby w $lad za tym wszystkim szta wyz-
sza Swiadomos¢ istoty i szczegdlnosci miejsca, jakim jest Towa-
rzystwo Przyjaciot Dzieci. Za niezwykle cenng, wazng i potrzebng
oceniam identyfikacje pracownikéw z tym, co i gdzie realizujg w
ramach powierzonych im obowigzkéw. Od nowego roku szkol-
nego zmienimy nieco strukture organizacyjng, zeby mtodszym i
funkcyjnym dac wieksze pole do podejmowania decyzji. Na tym
samym stanowisku przechodze z przestrzeni administracyjnej do
obszaru kreacji i rozwoju TPD. Dos¢ jest w oddziale osoéb, ktore
Sprawnie mogq zarzgadzac pracg innych.

Czy, a jezeli tak, to w jaki sposob i kiedy zdotamy poradzi¢ so-
bie z rosngcq inflacjg, drozyzng, nadciggajgcym spowolnieniem
gospodarczym? Wszystkie te zagrozenia dotyczg nas w takim
samym stopniu, co biznes czy budzety domowe. Wiele zalezy od
naszych partneréw, gtéwnie samorzadéw lokalnych, ktére zlecajgq
nam zadania. W gruncie rzeczy to one majgq decydujgcy wptyw
na podwyzki, zakupy, modernizacje, remonty, a nawet powstanie
nowych placéwek. Robimy wszystko, zeby pozyskac pienigdze
z roznych zrodet zewnetrznych, wygrywamy konkursy unijne,
wchodzimy w partnerstwo, wspotpracujemy z instytucjami i orga-
nizacjami. Poza tym korzystamy ze wsparcie sponsorow i ludzi,
ktorzy doceniajg to, co robimy. Dlatego mozemy na przykfad in-
westowac w rozwdoj sieci przedszkoli.

Warto pamietac, ze kazdg ztotéwke, ktérg otrzymujemy na
biezgce dziatanie wtasnie na nie przeznaczamy, wliczajgc w to
wynagrodzenia pracownikow. Tak zwane $rodki wtasne w NGO
nie istniejg, to mit powtarzany przez osoby, ktére majgq niewiel-
kie pojecie o funkcjonowaniu organizacji pozarzadowych. Czy
wszystkie te zabiegi o poprawe sytuacji, a w istocie o przetrwanie
trudnego czasu, wystarczg, zeby znowu wyj$¢ na prostg? Biorgc
pod uwage skale tych zabiegow, wierze, ze tak. Apeluje jednak
o jednos¢, $wiadomosc¢ tego, co dzieje sie w otoczeniu i postrze-
ganie migjsca pracy jako elementu wigkszej catosci. Wszystkim
zycze na nowy rok szkolny przede wszystkim zdrowia, spokoju i
radosci na kazdy dzien, ktoéry poswiecamy dzieciom. Niech co-
dziennie spetniajg sie nasze marzenia, zacznijmy od najmniej-
szych z nadziejg na realizacje najwiekszych. Powodzenia!

Henryk Zabrocki
prezes TPD w Koszalinie

5
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Koncentracja, cisza,
spokoj 1 SwiadomoscC
wtasnego ciata

Sala polisensoryczna ,Pod-
wodny swiat” w przedszkolu TPD
JPrzyjaciel Dziecka” przy ulicy
Dabka w Koszalinie umozliwia
przeprowadzanie zaje¢ logope-
dycznych z elementami trenin-
gu integracji sensorycznej oraz
mindfulness. Dzieci w niewielkich
grupach dwu- lub trzyosobowych
korzystajg z wyposazenia i uczest-
niczg w éwiczeniach przygotowa-
nych przez nasza logopede Syl-
wie Zabrocka. — Gdy w sali zrobi
sie przyjemnie cicho, pojawia sie
delikatny, przenikajacy strumien
teczowych barw, a babelki wodne
w kolumnie $wietlnej rozpoczynajg
swdj taniec — opowiada Sylwia Za-
brocka. — Dzieci przy relaksujacej
muzyce odpoczywaja, skupiajq sie
na oddechu, zaczynajg czué na-
piecie i rozluznienie miesni.

Poprawia sie ich koncentracja,
wzrasta u nich poczucie radosci,
spokoju i kontroli nad wiasnym
ciatem. Tego wiasnie uczy mind-
fulness. — W treningu tym ucze
uwaznosci — podkres$la Sylwia Za-

brocka. — Oznacza ona po prostu
zwracanie uwagi na to, co dzie-
je sie tu i teraz. Mozna uwaznie
uzywac¢ jednego lub wszystkich
zmystéw — wzroku, stuchu, smaku,
wechu i dotyku. Dzieci juz od naj-
mitodszych lat moga, a nawet po-
winny uczestniczy¢ w ¢wiczeniach
mindfulness.

Proste czynnosci pomagaja
podopieczny TPD rozwia¢ nie-
pokoje, ktoére towarzyszg im na
kazdym etapie rozwoju, a takze
radzi¢ sobie z trudnymi emocjami.
Najlepszym dowodem, ze warto
prowadzi¢ zajecia tego typu jest
powtarzajace sie pytanie czterolet-
niej Wiktorii: ,,Czy dzisiaj pojdziemy
robi¢ éwiczenia spaghetti w sali ze
Swiatetkami?”.

Logopeda poleca lekture: Eline
Snel — ,Uwaznos¢ i spokoj zabki”,
,Moja supermoc — uwaznos¢ i spo-
koj zabki”, Carole P. Roman, J. Ro-
bin Albertson-Wren — ,Mindfulness
dla dzieci” i Eline Snel ,Daj prze-
strzen... i badz blisko”. (pp)

Fot. Sylwia Zabrocka

»Zaciszaki”’ wystapity w Jamnie

Kolejny raz zespét wokalno-
-muzyczny, ztozony z podopiecz-
nych placéwek koszalinskiego
TPD, a wsparty udziatem kilkorga
wychowawcow, zachwycit pu-
blicznos¢ swoim wystepem! Tym
razem barwne i energetyczne
LZaciszaki” stanely na sierpniowej
scenie RzemiesIniczego Jarmarku
Jamnenskiego w Zagrodzie Jam-

no. Organizatorem wydarzenia
byto Muzeum w Koszalinie.

Stroje ludowe, nastroje pogod-
ne, a przede wszystkim muzyka
garsciami czerpigca z piesni trady-
cyjnych — wszystko to pasowato do
scenerii mini-koncertu na dziedzin-
cu zagrody zlokalizowanej przy
kosciele w Jamnie. Publicznosci
bardzo podobat sie wystep dzieci

i mtodziezy, ktéremu przygladat sie
réwniez Henryk Zabrocki, pre-
zes TPD w Koszalinie (na zdjeciu
obok).

Dla wszystkich mito$nikow
LZaciszakow” mamy dobrg infor-
macje — juz planowane sg kolejne
koncerty! (mg)

Fot. Marcin Golik
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Bonin:
wizyta w Muzeum Okregowym

Podopieczni ogniska TPD ,lIskierka”
w Boninie tym razem odwiedzili Muzeum
Okregowe w Koszalinie. Podczas zaje¢ pla-
stycznych, dzieci sprébowaty swoich umie-
jetnosci przy wyrobie broszek i zawieszek
(na zdjeciu). Okazato sie, ze nie potrzeba
wielkiej praktyki, zeby robi¢ rzeczy piekne,
efektowne i podobajgce sie innym.

Dzieci, wspolnie z przewodnikiem, zwie-
dzity sale muzealne, obejrzaly ekspozycje
czasowe i state, meble, piece, obrazy, zabyt-
kowe lustra i inne artefakty. Byty pod ogrom-
nym wrazeniem tego, co zobaczyty, a wielu
przypadkach mogty réwniez dotkng¢. Dzigki
zyczliwosci pracownikow muzeum zywa lek-
cja historii okazata si¢ emocjonujacg przygodg wakacyjng!

Fot. TPD Bonin

»Zabki”:
owoce czekaja na satatki!

Monika Korpowska i Danuta Za-
browarna z koszalinskiego ogniska TPD
,Potoc” po raz kolejny odwiedzity malu-
chy z przedszkola TPD ,Przyjaciel Dziec-
_ ka” w Koszalinie. Wizyty wychowawczyn
4 to dla dzieci nie tylko odmiana i mozliwo$¢
. zdobycia nowych doswiadczen, ale takze
okazja do przekonania sig, ze warto po
zakonczeniu przygody przedszkolnej sko-
rzystac¢ z oferty ognisk $rodowiskowo-wy-
chowawczych, gdzie mozna na przykiad
kontynuowac realizacje swoich pas;ji i za-
interesowan. Ogniska, istniejgce niemal
wszedzie tam, gdzie dziatajg przedszkola,
sg swoistym przediuzeniem znajomosci
z TPD.

Teraz jednak wychowawczynie z ,,Pétnocy”, wspdlnie z maluchami i
nauczycielkami matych ,Zabek”, przygotowaly przepyszna satatke owo-
cowa. Przyrzadzaniu tego rodzaju przekgsek sprzyja pora roku, w skle-
pach i na targowiskach mozna kupi¢ $wieze owoce, a na niektére dopiero
zaczyna sig sezon ogrodowy. Dzieci jednak nie tylko poznawaty arkana
sztuki kulinarnej, a nawet, pod czujnym okiem opiekunek, uczyly sie, jak
bezpiecznie postugiwac sie nozem kuchennym, lecz takze dowiedziaty
sie wiecej o réznicach miedzy owocami pochodzacymi z polskich i zagra-
nicznych sadéw i plantacji. Wszyscy zgodnie doszli do wniosku, ze byto
to spotkanie niezwykle inspirujace.

. 0 DAJE GROSNE COYTANIE7
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Koszalin:
ognisko ,,P6inoc” na linie

Wychowankowie ogniska TPD ,Pétnoc” w Koszalinie na poczatku
sierpnia br. wybrali si¢ do koszalinskiego Parku Linowego ,Na Linie”,
zlokalizowanego przy Goérze Chetmskiej. Park zorganizowany jest na
powierzchni hektara ziemi, a jego najwyzsze przejscia znajdujg sie na
wysokos$ci 12 metrow.

Mimo to, z wtasciwym wyposazeniem i przy zachowaniu zasad bez-
pieczenstwa, ktére kazdy uczestnik zabawy poznaje po przekroczeniu
progu parku, nic nikomu nie grozi. Atrakcje parkowe zapewniajg niespo-
tykane wrazenia wynikajace z sukcesywnego pokonywania przeszkod
rozwieszonych pomiedzy drzewami.

Podczas wedréwki trzeba wykazac¢ sie nie tylko zrecznoscia, odwa-
ge i umiejetnoscig dobrego szacowania swoich sit, lecz takze sprytem
i ostroznoscig. Nad wspinaczka czuwajq instruktorzy nadzorujacy prze-
mieszczanie sie uczestnikdow na trasach. Stuzg pomoca w kazdej sytu-
acji. Dziewczyny z ,Péinocy” daty rade! (pf)

Fot. TPD Koszalin

»Wakacje w TPD” w telewizji ,,Max”

Koszalinska telewizja ,Max” przygotowata dwa odcinki programu in-
formujacego w szczegdtach o przebiegu ,Wakacji w TPD”.

Z bogato ilustrowanych zdjeciami audycji widzowie mogg dowiedzie¢
sie wiecej o wydarzeniach, w ktdérych uczestniczyli podopieczni placowek
koszalinskiego oddziatu organizacji oraz na czym polegajg i jaki majg
przebieg zajecia dla najmtodszych. W programach znalazly si¢ réwniez
wypowiedzi dzieci, opiekunéw i wychowawcoéw na temat atrakcji waka-
cyjnych.

Obydwa odcinki cieszg sie duzg popularnoscia, dostepne sg takze na
stronie oddziatu: tpd24.pl
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Drzonowo czeka na dzieci!

[ ]

el

Tak, to juz we wrze$niu 2022 r.! Maluchy z przedszkola i ztobka ko-
szalinskiego TPD w Drzonowie po wakacjach przekroczg prég swoje-
go nowego przedszkola, ktére powstato duzym naktadem sit i Srodkéw
w budynku po dawnym gimnazjum. — Przed wakacjami obydwie placowki
musielismy przenie$¢ z dotychczas zajmowanego miejsca — przypomina
Bartosz Zabrocki, dyrektor placowek TPD w Koszalinie.

W lipcu br. i sierpniu br., w — wyremontowanym i zmodernizowanym,
a wigc gruntownie odmienionym i przystosowanym do przebywania w nim
dzieci — budynku trwaty intensywne prace porzadkowe. Wszystko musiato
zosta¢ wiasciwie utozone i przygotowane na przyjecie maluchéw. Jedng
z kwestii, na ktére organizacja stawia szczegodlny nacisk jest bezpieczen-
stwo sanitarne dzieci, rodzicéw i pracownikow.

Pod koniec lipca br., wspolnie z Anng Poznanska, zastepca dyrek-
tora ds. pedagogicznych oddziatu, Bartosz Zabrocki odwiedzit przygoto-
wywang do uruchomienia placéwke. — Od nowego roku szkolnego ruszg
tu dwie grupy przedszkolne, a jezeli bedg chetni — utworzymy réwniez
trzecig — dodaje dyrektor. Oficjalne otwarcie obiektu zaplanowane jest na
wrzesien br. (pp)

Fot. Marcin Golik

“Zadzwon

TELEFON ZAUFANIA DLA DAECHIMEODZIEZY

® 800/149'119

Towarzysi@l Przyjaciol Dzieci

Wolisz pisac?
CEAT ZAUFANIA TPD 0800119119.pl

Coudzhennie
W podz. 14-22

»Zacisze” w Parku Lesnikow w Osetnie

Wychowankowie ogniska TPD ,Zacisze” w Koszalinie, w potowie
sierpnia br., wybrali si¢ do niezwykle malowniczo potozonego i interesuja-
cego nie tylko ze wzgledu na rzadkie okazy drzew, krzewdw i krzewinek,
Parku Lesnikow im. Jana tobodzca przy lesniczéwce w Osetnie.

Park, zlokalizowany na terenie Nadlesnictwa Manowo pod Kosza-
linem, jest réwniez doskonatym miejscem odpoczynku dla wszystkich.
Wsrod pieknie skomponowanych roslin, strumyczkéw i oczek wodnych, w
otoczeniu czystego lasu, mozna zatrzymac sie w przygotowanych szata-
sach z mozliwos$cig bezpiecznego zrobienia ogniska.

W tym miejscu na uwage zastuguje miedzy innymi kilkuletni dab
szyputkowy zwany ,Debem Jana Pawta II”, ktéry wyrdst z zotedzi po-
Swieconych przez papieza podczas wizyty delegacji lesnikéw polskich w
Watykanie. Dzieci i mtodziez z ,Zacisza” mieli wyjatkowg okazje do zwie-
dzania parku w towarzystwie Dagny Nowak-Staszewskiej, specjalisty
ds. ochrony przyrody i edukacji Nadlesnictwa Manowo.

»Horyzont” w Zagrodzie Jamno

Ognisko TPD ,Horyzont” z Koszalina, w sierpniu br., wzieto udziat
w warsztatach artystycznych w Zagrodzie Jamno w miejscowosci Jamno
koto Koszalina. Obiekt jest cze$cig Muzeum w Koszalinie, stanowi epi-
centrum promociji kultury jamnenskiej, ktéra wcigz pozostaje zjawiskiem
oryginalnym i niezwyktym, poniewaz wystepowata wytacznie w dwoch
wsiach — Jamnie i sgsiednim tabuszu.

Ze wzgledu na potozenie geograficzne, wsie byty praktycznie odcigte
od $wiata przez wieksza czes$¢ roku. Tylko w suchej porze, upalnym latem
lub mrozng zimng, kiedy okoliczne bagna zamarzaty, mieszkancy Jamna
i tabusza mogli utrzymywac kontakty zewnetrzne. W wyniku tego odizo-
lowania powstata niepowtarzalna sztuka ludowa, ktérg mozna ogladac
w ekspozycjach zagrodowych.

Mtodziez z ,Horyzontu”, pod opiekg animatoréw z muzeum oraz wy-
chowawcéw z ogniska, stworzyta niesamowite przedmioty: dekoracje,
ozdoby, mate dzieta sztuki. W takich miejscach wystarczy kawatek kory
i troche inwencji tworczej, zeby powstato co$ ciekawego na prezent lub
na pamigtke.
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TPD na festiwalu Integracja Ty i Ja

Po raz pierwszy koszalinski oddziat Towarzystwa Przyjaciot
Dzieci znalazt sie w zaszczytnym gronie partneréw organizacyjnych
i uczestnikéw Europejskiego Festiwalu Filmowego Integracja Ty i Ja
w Koszalinie.

Wydarzenie odbedzie sig 6-10 wrzesnia br. w Koszalinskiej Bibliotece
Publicznej (KBP). Biblioteka, obok Koszalinskiego Towarzystwa Spotecz-
no-Kulturalnego (KTSK), jest gtdwnym organizatorem festiwalu. — To dla
nas wyroznienie, powod do dumy i radosci — przyznaje Henryk Zabrocki,
prezes TPD w Koszalinie. — Okazja dla podopiecznych placéwek na zdo-
bycie nowych doswiadczen. Wspbtpracowalismy z festiwalem wczesniej
na innych zasadach, teraz znalezli§my sie w gronie podmiotéw umiesz-
czonych na oficjalnym plakacie imprezy.

Decyzja o regularnej wspétpracy oddziatu z KTSK i KBP zapadta
w lipcu 2021 r. Wtedy tez podopieczni TPD pierwszy raz wzieli udziat
w festiwalu. Ale kontakt obydwu Srodowisk miat miejsce juz w 2019 r,,
gdy Barbara Bielinska-Jaroszyk, tworca i dyrektor festiwalu oraz Da-
riusz Pawlikowski, jego dyrektor programowy, zostali laureatami nagrody
specjalnej koszalinskiego TPD — statuetki i Certyfikatu Aniota — ,Anioty
sg wsrod nas”.

Po kilku latach TPD i KTSK ponownie spotkajg sie dla dobra dzieci.
— SkorzystaliSmy z goscinnego zaproszenia organizatoréw — informuje
Henryk Zabrocki. — Podopieczni naszych placoéwek, podobnie jak przed
rokiem, wezma udziat w warsztatach filmowych oraz w projekcjach obra-
z6w konkursowych.

Barbara Bielinska-Jaroszyk dodaje: — Dla festiwalu wspofpraca z TPD
Jest niezwykle cenna. Myslelismy o niej od dawna, nasze drogi gdzie$ tam
w przesztoSci kilkakrotnie przecinaty sie, goscilismy na projekcjach dzieci
z placéwek TPD, ale to wcigz nie byto to, czego chcielismy. Czasami
warto poczeka¢ — usmiecha sie inicjatorka Integracji Ty i Ja. — Mysle,
Ze z biegiem czasu naszg wspofprace bedziemy poszerzac, oczywiscie
z korzy$cig dla dzieci i mtodziezy.

Hasto tegorocznego festiwalu brzmi: ,Jedna chwila...” i — jak zaktada-
ja organizatorzy — moze by¢ rozmaicie interpretowane. — Bo jedna chwi-
la wystarczy, zeby stata sie tragedia z dramatycznymi skutkami na cate
zycie, ale tez jedna chwila powoduje, ze czfowiek staje sie szcze$liwy,
réwniez osoba zmagajgca sie z niepetnosprawnoscig — wyjasnia Barbara
Jaroszyk. — Ta jedna chwila najczesciej zalezy od nas, ale zdarza sie i
tak, ze nie mamy wptywu na to, co dzieje sie wokét nas. To hasto ma wiec
sktoni¢ wszystkich do refleksji, zastanowienia... (pp)

Eurn pejski
Festlwal

Filmowy
Koszalin
6-10.09.22
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Pozegnanie dzieci z Ukrainy

Silna, wsparta talentem artystycznym i mocg poprawiania najmfod-
szym humoru i nastroju reprezentacja podopiecznych koszalinskiego
oddziatu TPD, wzieta udziat w pozegnaniu dzieci z Ukrainy, zorganizowa-
nym 30 lipca br. przez Pracownie Pozarzadowg (PP).

Najmiodsi przebywali w Koszalinie na wypoczynku wakacyjnym. Pod-
czas wspolnej zabawy panowata wyjatkowa atmosfera, bylo tanecznie,
Spiewajgco, gtosno i radosnie. Niewykluczone, ze do kolejnego spotkania
w podobnym gronie dojdzie za rok. Piknik miat wielu bohateréw. Polskie
dzieci zegnaty dzieci z Ukrainy przy wsparciu wolontariuszy polskich
i ukrainskich.

W przygotowanie wydarzenia wigczyto sie wiele organizacji oraz sa-
morzad miasta. ,Zegnamy dzieci, ktére wracajg do swoich doméw wie-
rzac, ze czas w Koszalinie dat im duzo wytchnienia, radosci i nadziei”
— napisata na profilu FB PP Monika Widocka, prezeska organizacji. (mg)

Fot. TPD Koszalin

DZIQkI PEPCO dzieci rozwuajq talenty

Pod koniec lipca br., w Poznaniu, odbyto sie podsumowanie kolonii
i — trwajacych ostatni rok — zaje¢ plastycznych dla dzieci z ré6znych ognisk
TPD. Zajecia odbywaly sie dzieki wsparciu, od wielu lat wspotpracujacej
z organizacja, firmy PEPCO. W kolonii uczestniczyli podopieczni kosza-
linskiego ogniska ,Grono” oraz dzieci z Zar, Wiechlic i Leszna Gérnego.
W spotkaniu podsumowujacym prace dzieci i mtodziezy wzigt udziat,
reprezentujgcy koszalinskie TPD, Bartosz Zabrocki, dyrektor placéwek
oddziatu, ktéry — w imieniu jego wtadz — podziekowat osobom zaanga-
zowanym w projekt. Nie bylby on mozliwy do realizacji bez inicjatywy
i zaangazowania Zarzadu Gtéwnego TPD. Wydarzeniem towarzyszacym
spotkaniu byta wystawa prac plastycznych. (mg)
Fot. TPD Koszalin
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,, W opiece
nad dzie¢mi
wiedza

podrecznikowa

to za mato”

— Czy warto studiowa¢ pedagogike?

— Studiowanie wszelkich nauk spotecznych
jest warte podejmowanego wysitku. Poznawa-
nie specyfiki funkcjonowania jednostki w spo-
teczenstwie, jej statego rozwoju i mozliwosci
pozwala duzo fatwiej odnalez¢ sie we wspot-
czesnym S$wiecie. Studiowanie pedagogiki daje
szerokie mozliwo$ci pracy, zaréwno z dzie¢mi i
miodziezg, jak i dorostymi. Zaleznie od wtasne-
go powotania, wybierajgc z mnogosci specjal-
nosci, kazdy z nas moze znalez¢ dla siebie inte-
resujacy obszar wiedzy. Studiujac pedagogike
mozna nauczy¢ sie diagnozowania, rozpozna-
wania i modyfikowania wielu obszaréw proble-
moéw widocznych u ludzi, ktérymi otaczamy sie
na co dzien.

— Co mozna robi¢ po studiach pedago-
gicznych w naszym regionie?

— Ukonczenie studiéw pedagogicznych daje
ogrom mozliwosci. Po uzyskaniu wyksztatcenia
mozna podja¢ prace w szkotach i przedszko-
lach, zaréwno publicznych jak i prywatnych, za-
ktadach karnych, o$rodkach wychowawczych,
poprawczych, ochotniczych hufcach pracy, pla-
céwkach opiekunczo-wychowawczych, placow-
kach wsparcia dziennego, internatach, bursach
i wielu innych.

— Czy pedagogika moze by¢ brama do
kariery?

— Tak. Wiele os6b po ukonczeniu studiéw
pedagogicznych na Politechnice Koszalinskiej
zajmuje obecnie stanowiska kierownicze. Zaan-
gazowanie w dziatalno$¢ pozastudencka uczy
odpowiedzialno$ci, zaangazowania i gotowosci
do podejmowania nowych zadan. Tak tez stato
sie w moim przypadku. Po stosunkowo krotkim
stazu pracy, ktory trwat dwa lata, poprzez co-
dzienne zaangazowanie w prace, znajomosé
specyfiki pracy i obowigzujacych aktow praw-
nych, a to wiedza w duzym stopniu uzyskana
dzieki studiom, otrzymatem mozliwo$¢ awansu,
zdobycia nowej wiedzy i postawienia kolejnych
krokéw na Sciezce kariery zawodowej.

— Czy Politechnika Koszalinska to dobry
wybor?

— Uczelnia byta dla mnie naturalnym
i bardzo dobrym wyborem umozliwiajagcym po-
taczenie kontynuacji nauki z dotychczasowag
aktywnos$cig. Pierwszg kwestig wartg docenie-
nia jest wykwalifikowana kadra. Poza wiedzg
teoretyczng, w duzej mierze sa to praktycy. (...)
Dodatkowym plusem jest mozliwo$¢ zdobywa-
nia wiedzy i umiejetnosci w mniejszych grupach
¢wiczeniowych. Student to nie tylko numer z
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Dr Joanna Katarzyna Radko rozmawia z Filipem Jachowiczem, pedagogiem, zastepca dyrektora ds.

wychowawczych Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej Towarzystwa Przyjaciot Dzieci w Starych Bielicach,
absolwentem kierunku pedagogika na Politechnice Koszalinskiej

indeksu, czesto jest znany wyktadowcy i moze
liczyé na traktowanie podmiotowe. Wykfadowcy
stuzg pomoca na kazdym etapie studidw, dazac
do wspodlnego osiggniecia sukcesu.

— Jakie jeszcze korzysci plyna ze studio-
wania?

— Zdobywanie wiedzy i codzienne uczest-
niczenie w zajeciach przeplatane bylo czasem
poznawania innych ludzi i wspélnego korzysta-
nia z urokéw zycia studenckiego. Studia dajg
mozliwo$¢ rozwoju wrazliwosci na potrzeby dru-
giego cziowieka, miedzy innymi poprzez udziat
w zajeciach kot naukowych i kot zainteresowan.
Podczas studidéw organizowane sa réznego ro-
dzaju akcje charytatywne, w ktorych réwniez
warto bra¢ udziat.

— Czy jest cos, co chciatby pan przeka-
za¢ tegorocznym maturzystom?

— Warto podja¢ studia na kierunku pedago-
gika naszej uczelni, poniewaz — jak wspomnia-
tem — kadra i atmosfera studiowania sg bardzo
dobre. Ten wybér moze by¢ przejawem pewne-
go rodzaju patriotyzmu lokalnego. Co wiece;j,
studiujac w Koszalinie i planujac podjecie pracy
oraz rozwoj swojej kariery zawodowej w tym re-
gionie, mozna korzysta¢ z wiedzy i doswiadcze-
nia wykladowcow, ktérzy znaja specyfike pracy
w miejscowych instytucjach. Studia dajg mozli-
wos$¢ podjecia pracy w wymarzonym zawodzie
i poznawania swoich mozliwosci na réznych
stanowiskach, o czym sam sie przekonuje. (...)

— Jaka byta pana droga do Towarzystwa
Przyjaciot Dzieci?

— Po studiach, przyznaje, poczatkowo nie
byto tatwo. Poszukiwanie dobrej pracy bez do-
Swiadczenia zawodowego w konkretnej dzie-
dzinie nie jest rzeczg prostg. Kilkakrotnie od-
bitem sie od drzwi, starajgc sie o zatrudnienie
w réznych miejscach. Az trafiem do Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej TPD w Starych
Bielicach. Znalaztem ogtoszenie, Zze organiza-
cja poszukuje wychowawcy do pracy z dzie¢mi,
ktére wymagaja szczegolnej troski. Zgtositem
sie, a poprzez swoja prace zostatem doceniony
i otrzymatem propozycje objecia stanowiska za-
stepcy dyrektora osrodka.

— Czym charakteryzuje sie placéwka
w Starych Bielicach?

— Pod tg nazwa kryje sie wspotczesny
format domu dziecka. Zmiana przepiséw spo-
wodowata, ze teraz do opieki nad dziec¢mi
i mtodziezg tworzone sa mate placowki, kto-
re obejmujg opiekg do czternasciorga dzieci.
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W naszym osrodku przebywaja dzieci od dzie-
sigtego do osiemnastego roku zycia. Za zgodg
dyrektor, jezeli miody cztowiek uczy sie dalej,
moze u nas mieszka¢ do dwudziestego piatego
roku zycia.

— Jak pan ocenia stopien trudnosci pra-
cy w placéwce?

— Wiele zalezy od podejscia, doswiadcze-
nia, umiejetnosci. U nas przebywajg dzieci,
ktorych rodzice sg pozbawieni wtadzy rodziciel-
skiej lub ta wtadza ma charakter ograniczony.
Zapewniamy im catodobowg opieke, wycho-
wanie, edukacje, realizacje wszystkich potrzeb
materialnych i bytowe, mozliwosci rozwijania
zainteresowan, czyli to, czego dzieci powinny
doswiadczy¢ w domu rodzinnym. W ten sposéb
staramy sie zrekompensowac im wszystkie bra-
ki. U niektorych dzieci dostrzegamy zaburzenia
autorytetu dorostych. Opieka wymaga wiec ela-
stycznego podejscia. Nie da sie we wszystkich
sytuacjach stosowaé wiedzy podrecznikowej,
przydaje sie otwarcie na drugiego cziowieka.
Najbardziej wiasciwy jest przykiad osobisty,
trzeba zachowac naturalnos$¢ i wspolnie przezy-
waé momenty dobre i trudne. A najwazniejsze,
zeby z nimi by¢. Dzieci doceniajg naszg obec-
nos¢, zaangazowanie, szczerose.

Fot. archiwum domowe Filipa Jachowicza
i MarcinGolik

Dr Joanna Katarzyna Radko jest wice-
prezesem koszalinskiego Oddziatu Okre-
gowego TPD, a rownoczesnie wyktadowcg
w Katedrze Pedagogiki i Studiow Edukacyj-
nych Wydziatu Humanistycznego (WH) Poli-
techniki Koszalinskiej. W latach 2017-2021
byta dyrektorem Placowki Opiekunczo-
-Wychowawczej TPD w Starych Bielicach,
w ktorej Filip Jachowicz jest obecnie zastep-
cg dyrektora. Od czerwca 2021 r. funkcje
dyrektora placéwki petni Beata Bilska.

Rozmowa ukazata sie 2 czerwca br. na
profilu FB WH. Stanowi element kampanii
promocji rekrutacji na kierunek pedagogika.
Obecnie publikowana wersja zostata wzbo-
gacona o trzy dodatkowe pytania i odpo-
wiedzi. Redakcja ,Swiata Dziecka” dziekuje
autorce oraz dr. Piotrowi Szarszewskiemu,
prodziekanowi ds. studenckich WH, za
umozliwienie przedruku. Drobne skroty po-
chodzg od redakcji.
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Czym jest dla mnie
| CO 0zhacza superwizja

Dla mnie superwizja zaczeta sie w momencie podjecia decyzji, ze chce cos zmienic¢, zna-
lez¢ odpowiedzi na moje pytania, ale takze wyjasni¢ watpliwosci innych. Chciatam — i nadal
chce! — przygladac sie swoim rozwigzaniom, swojej pracy. Proces superwizji pomégt mi na-

bra¢ pewnosci siebie, szerszej perspektywy wobec ludzi, spraw i trudnosci.

L~Superwizja dla mnie, to droga doswiad-
czania mocy empatii w procesie pomagania, to
droga do autentycznosci, do prawdziwego wy-
razania siebie, a superwizor, to osoba zaufana,
szczera w kontakcie, ktora jest obok i pomaga
realizowac i rozwijaé moj potencjat, to inspirator
lub inspiratorka zmian na lepsze, zachecajgca
do samorozwoju. Sesje superwizji, to potrzeb-
ny czas dla kazdego, kto otworzy swojg gtowe
i serce na siebie i innych. Lubie ten czas i kaz-
demu polecam!” — te stowa wypowiedziatam
w lutym 2016 r., kiedy rozpoczynatam swoja,
tak moge dzisiaj powiedzie¢, przygode z su-
perwizja.

Do sedna tematu

Superwizja — od angielskiego: supervision
— to spotkania ze specjalistg, majacym certyfi-
kat superwizora. Spotkania — indywidualne lub
grupowe — sktadajg sie na metode stosowang w
psychoterapii, opiece nad zdrowiem psychicz-
nym i innych dziataniach wspierajacych prace
specjalistbw pomagajacych osobom w potrze-
bie. Dotyczy to: pomocy spotecznej, placowek
wparcie dziennego etc.

Superwizja daje mozliwos$¢ konsultacji pra-
cy z pacjentem we wszystkich innych obsza-
rach dziatalnosci zawodowej, wspierajgcej oso-
by potrzebujace pomocy. Najczesciej bowiem
bywa tak, ze obraz tego samego zdarzenia
widziany z zewnatrz, a wigc z dystansu, rozni
sie od obrazu wewnetrznego. Ta réznica jest
gtdwnym tematem rozméw podczas spotkan
Z superwizorem.

Rozmowa nie jest jednak pogadanka spe-
cjalistow, lecz dyskusjg obejmujaca wiele roz-
nych watkéw, w tym dotyczacych sposobu in-
terpretacji trosk pacjentéw. Daje odpowiedzi
na pytania i oczekiwania oséb pracujgcych na
rzecz potrzebujacych wsparcia. Nierzadko daje
nowy obraz spraw, ktére w toku pracy zdajg
sie by¢ jednowymiarowe. Superwizja pomaga
w znalezieniu réznych drég dotarcia do sedna
problemu.

Szes¢ waznych lat

Obecnie, po prawie szesciu latach pracy
w procesie, najpierw w grupach Balinta, potem
couchingu, a na koniec w superwizji wtasnie,
w petni potwierdzam trafno$¢ moich stéw wypo-
wiedzianych w 2016 r.

Gdzies, najwyrazniej podswiadomie, tak
wiasnie wtedy myslatam, chociaz stowo: su-
perwizja wcigz byto dla mnie niejasne, budzace
troche leku przed ocena, a pojecie: coachingu
— bardziej umiejscowione w biznesie, wsrdd
menadzeréw lub treneréw osobistych, w kaz-
dym razie zarezerwowane dla sfery przedsie-
biorczosci.

Dla mnie superwizja zaczeta sie w mo-
mencie podjecia decyzji, ze chce co$ zmienic,
znalez¢ odpowiedzi na moje pytania, ale takze
wyjasni¢ watpliwosci innych. Chciatam — i nadal
chce! — przygladaé sie swoim rozwigzaniom,
swojej pracy. Proces superwizji pomoégt mi na-

bra¢ pewnosci siebie, szerszej perspektywy wo-
bec ludzi, spraw i trudnosci.

Harmonia superwizji

Duze znaczenie w superwizji ma wsparcie
ze strony superwizora w kwestii podniesienia
jakosci ustug terapeutycznych. Uczestnicy spo-
tkan przygladaja sie doswiadczeniom pracy z
pacjentem oraz trudnosciom w tym kontakcie i
relacji, ktéra mimowolnie wytwarza sie miedzy
dwiema osobami, ktére chcg dojsé do rozwia-
zania trudnej sprawy.

Niekiedy przeszkoda nie lezy po stronie
pacjenta, lecz terapeuty. Superwizja pomaga
temu ostatniemu uswiadomi¢ sobie, gdzie lezy
ta przeszkoda i w jaki sposob mozna jg usungc.
Wymaga wiec, by superwizor byt osobg nie tylko
o najwyzszych kwalifikacjach zawodowych, ale
takze godng zaufania, doswiadczong, empatycz-
ng. Obie strony spotkan stawiajg konkretne cele
superwizji, aby ta praca nad samym sobg, cho¢
ujeta w ramy rozwoju zawodowego i osobistego,
wsparta umiejetnosciami superwizora, miata har-
monijny, spojny i konsekwentny przebieg.

Widzie¢, wiedzie¢, rozumieé

Co wazne, terapeuta sam wybiera sobie su-
perwizora sposrod os6b majacych odpowiedni
certyfikat, a wigc w gruncie rzeczy, podobnie jak
wczesniej jej lub jego pacjent, stawia na specja-
liste, ktéry moze poméc.

Nie bez znaczenia jest $wiadomos¢, kim
dla mnie jest superwizor. Najlepiej, gdy stano-
wi dla terapeuty potaczenie mentora, nauczy-
ciela i przewodnika. Poniewaz zwykle sam jest
specijalistg z diugoletnig praktyka, powinien wi-
dzie¢, wiedzie¢ i rozumie¢ wigce;j.

Niewidzialna ni¢

Superwizor, a w moim przypadku superwi-
zorka, byta i nadal jest dla mnie uosobieniem
spokoju, postacig ofiarowujacg czas na zasta-
nowienie, a poza tym kims, kto czeka, inspiruje,
zaskakuje pytaniami i stucha. Stucha cierpliwie,
bez oznak znudzenia, irytacji, krytyki, oceny.

Czutam i czuje, ze w catym procesie super-
wizji powstata niewidzialna ni¢, ktéra taczy mnie
z superwizorkg, nawet w czasie pozasesyjnym.
W relacji z superwizorkg czuje, ze moje zmiany
w dazeniu do celu powigzane sg z naturalnie
przypisanymi mi warto$ciami i zasadami, ze to
moje decyzje, a nie cos$ narzuconego czy zasu-
gerowanego przez superwizorke.

Bez Zzadnych obaw stwierdzam, ze moja
superwizorka jest dla mnie jak latarnia morska
— zawsze, ale to wazne: zawsze i niezmiennie,
Swieci jasnym Swiattem, wskazuje kierunek, a w
zasadzie inspiruje, pyta, dokad ide badz dokad
chce péjsc i dojs¢. Superwizorka dba, zebym
nie porozbijata sie w tym przyptywie energii i
entuzjazmu, zwlaszcza, ze jednego i drugiego
mam bardzo duzo!

Praca i narzedzia
Sposoéb pracy nad realizacjg moich celéow

Elzbieta Rudnicka

pozwala miekko je przeredagowac, bez poczu-
cia chaosu i bataganu myslowego, a to z kolei
utatwia mi dynamicznie ustala¢ priorytety, po-
zwala poczu¢ staty rozwdj i zmiany, nad ktorymi
chce pracowac¢. Wszystko to uznaje za bardzo
dla siebie istotne. To superwizja zainspirowata
mnie do szukania kregu osdb wspierajgcych,
kreatywnych, rozwijajacych swoj, a co za tym
idzie rowniez mgj, potencjat. Praca i narzedzia
proponowane przez superwizoréw dajg wymier-
ny obraz sukcesu.

Czuje, jak zmieniam sie i ta zmiana jest mi
potrzebna. Oczekiwatam jej nadejscia, lecz nie
potrafitam znalez¢é wtasciwej drogi, metody, do
osiggniecia tego celu. Nie czuje sie przy tym
sterowana, wprost przeciwnie — wszystkie pro-
cesy zachodzg we mnie i wokét mnie w sposob
naturalny, sg rezultatem wnikliwej i intensywnej
pracy wewnetrznej i wsparcia zewnetrznego.

Trudna sztuka wyboru

Podsumowaujac: sesje superwizji napedzajg
moje zmiany, rozwoj i kreatywnos¢. Chciatoby
sie, zeby te godziny pracy w superwizji nie miaty
konca. Podczas sesji szukam w sobie nowych
zasobow, aby moc realizowac¢ kolejne cele
w perspektywie krotko- i dtugoterminowej. Te
cele, tak to odczuwam, prowadzg mnie do ma-
tych i wiekszych sukceséw, na ktore sama za-
pracowuje. Wedréwka od jednego osiggniecia
do drugiego napedza¢ bedzie kolejne, tak to
dziata.

Zobaczytam, ze to nie kontrola, ocena
mojej pracy, ale pytania, na ktére sama odpo-
wiadatam i wcigz odpowiadam oraz mozliwo$é
spojrzenia na niektére sytuacje i trudne spra-
wy z wielu perspektyw, dajg najwieksze efekty
w skomplikowanym, lecz osiggalnym procesie
rozwoju osobistego. Wszystko to, w gruncie
rzeczy, sprowadza sie do umiejetnosci dokony-
wania wyboréw najblizszych kreatywnym roz-
wigzaniom.

Wskazowki i rekomendacje

Bez cienia watpliwosci, a z przekonaniem
podpartym wtasnymi doswiadczeniami, zache-
cam wszystkich pracujgcych z innymi, a szcze-
golnie na rzecz os6b wymagajacych wsparcia,
aby zainteresowali sie procesem superwizji.

Warto poszuka¢ superwizora po to, zeby
poszerzy¢ swoje spojrzenie, nieco zmodyfiko-
wac sposob postrzegania ludzi, probleméw,
Swiata i — jak wspomniatam — poszukac najlep-
szych rozwigzan. Duze znaczenie ma réwniez
Swiadomos¢ wiasne;j sity, potencjatu i sprawczo-
$ci zawodowej. Pamietajmy, ze to wzmocnienie
postuzy innym, nie czynimy tego wylacznie dla
siebie.

Dla mnie superwizja to dobry i produktyw-
ny czas. Lubie go i doceniam, a teraz — za po-
Srednictwem tych wskazéwek i rekomendacji —
szczerze kazdemu polecam.

Elzbieta Rudnicka
Fot. archiwum prywatne autorki
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TOWARZYSTWA PRZYJACIOL DZIECI

Lipcowe pozegnanie
przed wrzesniowym powitaniem

Cho¢ za oknem juz nieco jesiennie, a poza tym wiasnie rusza nowy rok szkolny (2022/2023), mimo to wracamy do
wydarzen z konca lipca br. Niemal w dwa lata od oficjalnego otwarcia nowego wtedy przedszkola TPD ,Przyjaciel Dziec-
ka” przy ulicy Tatarkiewicza w Koszalinie, w placowce odbyto sie uroczyste zakonczenie roku.

Na placu przed budynkiem pojawity sie dekoracje, byto muzycznie, gwarno i wesoto. Kazdy mégt zobaczy¢, co przed-
szkolaki, przy wsparciu nauczycielek, przygotowaty w programie artystycznym. Przedszkolna bra¢ pozegnata przyjaciot,
ktérzy od wrzesnia br. rozpoczng edukacje szkolng. Przedszkole dato im do tego solidne podstawy.

Pozostate dzieci, po miesiecznej przerwie, wtasnie wracajg do ,Przyjaciela Dziecka”. Na uroczystosci pojawili sie
rodzice i rodzenstwo, a wtadze oddziatu reprezentowata Anna Poznanska, zastepca dyrektora ds. pedagogicznych. Jak
zawsze, dokumentacje fotograficzng, dostepna na profilu FB oddziatu, przygotowat Marcin Golik. (mg)

Fot. Marcin Golik




