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Historia œrodowiskowych ognisk wycho-
wawczych zaczê³a siê na prze³omie lat
1989/1990, kiedy okaza³o siê, ¿e trans-

formacja ustrojowa, oprócz zmian pozytyw-
nych, przynios³a z sob¹ rozmaite negatywne
zjawiska, takie jak: zwiêkszaj¹ce siê bezro-
bocie, bieda w rodzinach, rosn¹ce zaniedba-
nie dzieci, zagro¿enie patologi¹ spo³eczn¹, al-
koholizmem, narkomani¹ i przestêpczoœci¹.

Z ulicy do œwietlicy
– Dzieci bez opieki najczêœciej szuka³y zajê-

cia na ulicy, na zaniedbanych podwórkach, gdzie
³atwo o kontakty z grupami przestêpczymi
i w efekcie o popadniêcie w kolizjê z prawem,
s³owem zejœcie na z³¹ drogê – wspomina Wie-
s³aw Ko³ak, prezes Zarz¹du G³ównego TPD.
– Chcieliœmy szybko temu zapobiec, organizu-
j¹c dla tych m³odych ludzi opiekê i pomoc w go-
dzinach popo³udniowych, po lekcjach.

W ten sposób zrodzi³ siê pomys³ tworzenia
ognisk TPD. W ocenie prezesa Ko³aka, ówcze-
sny dobry klimat dla ognisk umo¿liwi³ powsta-
nie ponad 400 takich placówek w kraju, w któ-
rych znalaz³o wsparcie i opiekê blisko 20 tysiê-
cy dzieci.

– Zak³adaliœmy je g³ównie w oparciu o bazê
TPD, czyli istniej¹ce lokale, na przyk³ad œwietli-
cowe i kadrê doœwiadczonych wychowawców –
wyjaœnia Wies³aw Ko³ak. – Jak bardzo s¹ to po-
trzebne placówki, przekonuj¹ choæby prace pi-

sane przez wychowanków na konkurs literacki
oraz listy do czasopisma „Ognisko”, których au-
torzy opisuj¹ szczerze sytuacjê domow¹, czêsto
alkoholizm rodzica, awantury, przemoc, biedê,
brak warunków do odrabiania lekcji.

Poprawa wyników w nauce
Autorzy tych relacji i wspomnieñ podkreœlaj¹,

jak bardzo w ¿yciu pomog³o im ognisko, bo dziêki
prowadzonym tam zajêciom nauczyli siê wielu
rzeczy, mogli spokojnie odrobiæ lekcje, pograæ
w ping-ponga czy inn¹ grê, pojechaæ na wyciecz-
kê, a latem na obóz lub koloniê.

– Wa¿nym osi¹gniêciem ognisk jest popra-
wa wyników nauczania podopiecznych – pod-
kreœla Wies³aw Ko³ak. – Dzieci, które by³y zapi-
sywane do ogniska, przewa¿nie mia³y zaleg³o-
œci w nauce, czêsta by³a drugorocznoœæ. Dopro-
wadzenie do tego, ¿eby uczniowie otrzymywali
promocjê do nastêpnych klas, by³o podstawow¹
spraw¹, na któr¹ k³adliœmy nacisk.

W placówkach prowadzonych równie¿
przez TPD w Koszalinie, ale zlokalizowanych
w wielu ró¿nych miejscowoœciach regionu ko-
szaliñskiego, dzieci odrabiaj¹ lekcje przy wspar-
ciu i pod opiek¹ wychowawców, a nieraz wo-
lontariuszy, którymi s¹ na ogó³ starsi uczniowie
lub studenci.

Dziêki temu wyniki w nauce szybko siê po-
prawiaj¹ i niemal sto procent podopiecznych
otrzymuje promocje do nastêpnych klas.

Ogniska prowadzone przez Towarzystwo Przyjació³ Dzieci w Koszalinie nale¿¹ do najaktywniejszych
w kraju – ocenia Wies³aw Ko³ak, prezes Zarz¹du G³ównego Towarzystwa Przyjació³ Dzieci (TPD).
– Dzia³aj¹ bez najmniejszych zastrze¿eñ i mog¹ byæ wzorem dla innych tego rodzaju placówek.

W ogniskach TPD
p³onie  mi³oœæ do najm³odszych

Œniadanie wielkanocne w ognisku „Grono”
w Koszalinie (fot. arch.TPD)

Ka¿de dziecko znajduje ciekawe i atrakcyjne
zajêcie w swoim ognisku (fot. arch.TPD)

Ci¹g dalszy na str. 5

Serdecznie zapraszamy do udzia³u w „Kur-
sie socjoterapii i umiejêtnoœci wychowawczych”,
obejmuj¹cym 140 godzin wyk³adów, warsztatów
i æwiczeñ.

Zakres szkolenia
Trening interpersonalny
– warsztat umiejêtnoœci interpersonalnych

w zakresie komunikacji, uwa¿nego s³uchania,
asertywnoœci, budowania pozytywnych relacji
interpersonalnych

Trening umiejêtnoœci wychowawczych
– jêzyk reaktywny i proaktywny
– elementy TZA i PBP
Warsztat pracy w kontakcie indywidualnym
Warsztat socjoterapeutyczny
– dynamika procesu socjoterapeutycznego
– formy i techniki pracy socjoterapeutycznej
– indywidualne diagnozy socjoterapeutyczne,
tworzenie planów korekcyjnych

– warsztat pracy z  grup¹
– normy grupowe i ich przestrzeganie
– wybrane problemy w pracy grupowej
– role grupowe
– przyk³adowe kontrakty grupowe
Warsztat zadaniowy osobistego stylu pracy
z dzieæmi
Psychologiczne aspekty pomagania
w kontakcie z dzieckiem i rodzin¹
– zaburzenia zachowania (cechy i sposoby ra-

dzenia sobie z ich symptomami, diagnoza)
– psychiatria dzieci i m³odzie¿y, wiedza o ura-

zach psychicznych
– konflikty, zachowania agresywne
– proces odreagowywania emocjonalnego (zmia-

ny w sferze behawioralnej i poznawczej)
– psychologia rozwojowa
– rozwój psychoseksualny cz³owieka
– psychologia grup spo³ecznych
– rodzina dysfunkcjonalna jako Ÿród³o zaburzeñ

KURS SOCJOTERAPII I UMIEJÊTNOŒCI WYCHOWAWCZYCH

W numerze m.in.:
Nie tylko w... œwiêta - str. 2
Ognisko „Grono” w Koszalinie
przejdzie gruntowny remont- str. 3
Wiadomoœci z regionu - str. 4-5
Jak budowaæ autorytet rodzica- str. 6
Dajmy dzieciom szansê
na normalne ¿ycie - str. 7
BOKARO i KRONOSPAN - str 8

Nr 2 (2) * kwiecieñ 2016 r.                                                                                                                                                       Czasopismo bezp³atne

u dzieci i m³odzie¿y
– patomechanizmy zachowañ przemocowych
– profilaktyka alkoholowa
– FAS
– ADHD
– psychologiczne i spo³eczne skutki stosowania
substancji psychoaktywnych

Koszt szkolenia: 1.800 z³
(istnieje mo¿liwoœæ p³atnoœci w ratach).

Dla wp³acaj¹cych jednorazowo
ca³¹ nale¿noœæ: 1.700 z³

Szczegó³owe informacje: 94/342 56 27
lub szkolenia@kkwr.pl.

Osoba do kontaktu: Bartosz Zabrocki

KURS ROZPOCZNIE SIÊ
PO ZEBRANIU GRUPY SZKOLENIOWEJ
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Tu¿ przed œwiêtami, koszaliñski oddzia³ To-
warzystwa Przyjació³ Dzieci (TPD) rozstrzygn¹³
og³oszony w swoich ogniskach konkurs pla-
styczny na naj³adniejsz¹ palmê wielkanocn¹,
przygotowan¹ przez podopiecznych ognisk.

– S³owo „naj³adniejsza” jest bardzo pojem-
ne – mówi³ Piotr Paw³owski, przewodnicz¹cy
spo³ecznej Rady Programowej TPD w Kosza-
linie, a równoczeœnie przewodnicz¹cy komisji
konkursowej. – Uznaliœmy wiêc, ¿e jeszcze
przed obradami doprecyzujemy kryteria oce-
ny. Braliœmy pod uwagê trzy elementy: stopieñ
trudnoœci w przygotowaniu palmy, jej efektow-
noœæ oraz uwzglêdnienie jak najwiêkszej iloœci
elementów tradycyjnych dla œwi¹t wielkanoc-
nych.

Ponadto, z uwagi na du¿e zró¿nicowanie
wielkoœciowe prac, komisja konkursowa posta-
nowi³a podzieliæ je i nagrodziæ w trzech kate-
goriach.

Oto zwyciêzcy: palmy du¿e – Œrodowisko-
we Ognisko Wychowawcze „Promyk”
z Budzistowa; palmy œrednie – Œrodowiskowe
Ognisko Wychowawcze „S³oneczko”
z Ko³obrzegu; palmy ma³e – Œrodowiskowe Ogni-
sko Wychowawcze „Horyzont” z Koszalina.

(mg)

Na zdjêciu: Trzy nagrodzone w konkursie pal-
my wielkanocne, przygotowane w ogniskach
TPD. Fot. Magdalena Grzybowska

TPD wspar³o
pogorzelców z Bukowa

Towarzystwo Przyjació³ Dzieci w Kosza-
linie przekaza³o 1.000 z³otych na najpilniej-
sze potrzeby rodzin poszkodowanych w po-
¿arze domu w miejscowoœci Bukowo, gmina
Polanów.

14 marca br., w wyniku po¿aru, mieszkañcy
wielorodzinnego budynku w Bukowie Polanowskim
stracili dach nad g³ow¹ oraz ca³y dobytek. Piêæ ro-
dzin z dzieæmi (w sumie 20 osób) znalaz³o siê
w bardzo trudnej sytuacji ¿yciowej.

Wszystkie poszkodowane osoby pozostaj¹
pod opiek¹ Gminy Polanów i Miejsko-Gminne-
go Oœrodka Pomocy Spo³ecznej (GOPS)
w Polanowie, jednak wsparcie z ramienia insty-
tucji jest kropl¹ w morzu potrzeb.

Gmina prosi tak¿e o przekazywanie pomo-
cy w formie rzeczowej typu: odzie¿, obuwie dla
doros³ych oraz dzieci (ch³opcy w wieku: 5, 9, 12,
16 i 18 lat; dziewczynki w wieku 7 i 17 lat), arty-
ku³y gospodarstwa domowego (np. pralka, lo-
dówka, kuchenka, garnki, naczynia, sztuæce,
³ó¿ka) w stanie nadaj¹cym siê do natychmiasto-
wego u¿ytku. Koordynacj¹ pomocy rzeczowej
zajmuje siê Iwona Pietrzyk z GOPS w Polano-
wie: 508 059 685.
TPD zachêca ludzi dobrej woli, inne instytucje,
stowarzyszenia, spo³ecznoœci lokalne do wspar-
cia pogorzelców z Bukowa, których los postawi³
w trudnej sytuacji. Ka¿dy z nas mo¿e znaleŸæ
siê w podobnej potrzebie. Nie b¹dŸmy obojêtni
na problemy innych.

Konkurs
na palmê
wielkanocn¹

Mamy nadziejê, ¿e jak najwiêcej, chocia¿
rzadko umiemy zdefiniowaæ, czego potrzebu-
jemy bardziej: oderwania od zabieganej co-
dziennoœci, czy poœwi¹tecznego powrotu do
¿ycia w biegu.

W spo³eczeñstwie zindustrializowanym
czas p³ynie szybciej. Zdynamizowanie syste-
mów komunikacji i zwiêkszenie aktywnoœci
cz³owieka ma jednak wadê ukryt¹ – powierz-
chownoœæ. Tym wa¿niejsze, abyœmy potrafili
dostrzegaæ i utrwalaæ w sobie odczucia nie-
zbêdne do budowania pozytywnych relacji
i wiêzi, dobrego nastroju, optymistycznego na-
stawienia do ludzi i zdarzeñ.

Dla mnie tegoroczne œwiêta wielkanocne
by³y wyj¹tkowe z wielu ró¿nych powodów, opo-
wiem o jednym.

Przed œwiêtami zyskaliœmy sprzymierzeñ-
ców w dzia³aniach Towarzystwa Przyjació³
Dzieci, których sami nie bylibyœmy w stanie
zrealizowaæ. Firmy: Kronospan ze Szczecin-
ka, Bokaro z Koszalina, koszaliñski Zarz¹d
Budynków Mieszkalnych oraz Zak³ad Gospo-
darki Mieszkaniowej nr 1 ju¿ pomagaj¹ nam
w przeprowadzeniu gruntownego remontu
ogniska „Grono” oraz siedziby TPD przy ulicy
Pi³sudskiego. Znana projektantka Greta Gra-
bowska wesprze nas w pracach architekto-
nicznych i zagospodarowaniu przestrzeni.

Wczeœniej Piotr Jedliñski, prezydent Ko-
szalina, zdecydowa³ o przekazaniu 50 tysiê-
cy z³otych, pochodz¹cych z akcji charytatyw-
nej, na sfinansowanie obiadów dla podopiecz-
nych naszych ognisk.

Przyk³adów bezinteresownej pomocy
w ostatnich tygodniach i miesi¹cach doœwiad-
czyliœmy du¿o wiêcej. Cieszy wiêc, ¿e nasi
przyjaciele myœl¹ tak jak my, ¿e dostrzegaj¹
potrzeby dzieci, bez ch³odnej kalkulacji biz-
nesowych chc¹ anga¿owaæ siê w dzia³alnoœæ
spo³eczn¹.

Czy to wystarczaj¹ce powody, aby prze-
¿yæ œwiêta w podniesieniu na duchu, z poczu-
ciem, ¿e wszyscy robimy coœ dobrego i wa¿-
nego? Tak, ale jest coœ jeszcze. W³aœnie przed
œwiêtami uœwiadomiliœmy sobie, ¿e strumieñ
dobrej woli nie wysycha, mamy kolejne sygna-
³y o chêci niesienia pomocy. Nie s¹ to wiêc
emocje chwili, intensywne, ale spontaniczne,
lecz tendencja, zjawisko trwa³e, które wszyst-
kich nas zbli¿a do siebie.

Henryk Zabrocki
prezes koszaliñskiego oddzia³u TPD

Pieni¹dze na pomoc pogorzelcom mo¿na
wp³acaæ na rachunek bankowy:

Caritas Parafii
pw. Podwy¿szenia Krzy¿a Œwiêtego

Jana Paw³a II 1, 76 - 010 Polanów
numer konta:

23 9317 1038 3900 1805 2000 0010
z dopiskiem:

„Pogorzelcy – Bukowo Polanowskie”

Œwiêta za nami, ale
emocje œwi¹teczne

wci¹¿ pozostaj¹ w nas
aktywne. Zastanawiamy
siê, co w naszym otocze-
niu pozosta³o z atmosfery
œwi¹tecznej serdecznoœci,
pojednania, skupienia na
potrzebach innych.

Œwiêta
nie tylko w... œwiêta

ADHD
– wyzwanie spo³eczne
czy negacja

Towarzystwo Przyjació³ Dzieci (TPD) dba
o dzieci z zaburzeniami. W dniach 12-13 marca
br. przedstawiciele koszaliñskiego TPD wziêli
udzia³ w Ogólnopolskim Kongresie ADHD pod-
sumowuj¹cym projekt „ADHD – wyzwanie spo-
³eczne czy negacja”, realizowanym przez Ko³o
Pomocy Dzieciom z ADHD przy TPD w Szcze-
cinie.

– Przez ponad rok spotykaliœmy siê w gro-
nie przedstawicieli organizacji pozarz¹dowych
i wolnych inicjatyw - wyjaœnia Henryk Zabrocki,
prezes TPD w Koszalinie. - Owocem naszej pra-
cy s¹ gotowe projekty zmian w prawie maj¹ce
na celu poprawê jakoœci ¿ycia dzieci z ADHD
oraz Ogólnopolskie Porozumienie Organizacji
„ADHD-Polska”.

(as) Fot. archiwum TPD

Od lewej: Aleksandra Pilc (prezes Stowarzyszenia
„Akceptacja” z Gliwic), Anna Karczewska
i Monika Gwozdecka (prezesi Stowarzyszenia „Dru-
¿yna Ananasów i Przyjaciele”), Zygmunt Pyszkow-
ski (prezes TPD w Szczecinie), Barbara Boraœ-Bo-
gumi³ (zastêpca prezesa TPD w Szczecinie), Hen-
ryk Zabrocki i Wanda Zabrocka.
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Placówka koszaliñska od pocz¹tku nasta-
wiona by³a na œrodowiskow¹ pracê z dziec-
kiem i jego rodzin¹. G³ównym celem ognisk
by³o i pozostaje to, aby dziecko wychowywa-
³o siê w rodzinie, czyli w miejscu, które jest
dla niego najlepsze. Co za tym idzie - wszel-
kie dzia³ania mia³y na celu usprawnienia lub
czêsto wrêcz budowanie prawid³owych rela-
cji w rodzinie, nauczenie rodziców, jak zna-
leŸæ siê w tej trudnej roli, wyrównywanie szans
edukacyjnych i rozwojowych dziecka, stwo-
rzenie szerokiego ruchu spo³ecznego na rzecz
pomocy dziecku i rodzinie.

Jak w rodzinie
W ci¹gu 20 lat dzia³alnoœci placówka do-

wiod³a, jak bardzo jest potrzebna i jak wymier-
ne s¹ efekty jej pracy. Ka¿dego dnia uczêsz-
cza do niej od 10 do 50 wychowanków w wie-
ku od trzech do 18 lat. Czêsto nasi podopiecz-
ni dorastaj¹c staj¹ siê wolontariuszami, któ-
rzy w tym samym miejscu wspieraj¹ swoich
m³odszych kolegów i wychowawców.

Praca wychowawców ogniska pomog³a
wyprostowaæ ¿yciorysy wielu m³odych ludzi.
Za³o¿yli rodziny, skoñczyli szko³y œrednie, stu-
dia, usamodzielnili siê, wielu z nich ma ju¿ dzi-
siaj swoje dzieci.

W placówce swoje kariery zawodowe
rozpoczyna³o wiele osób, które obecnie s¹
pedagogami szkolnymi, terapeutami, psycho-
logami, pe³ni¹ stanowiska kierownicze w ró¿-
nych instytucjach, innych placówkach.
W pierwszych latach dzia³alnoœci „Grona”,
funkcjê kierownika ogniska pe³ni³ Przemy-

pracy, placówka pilnie wymaga remontu.
W obiekcie, który znajduje siê w s¹siedztwie
biur koszaliñskiego TPD, niezbêdna jest miê-
dzy innymi: wymiana instalacji elektrycznej,
oœwietlenia i tynków, czêœciowa wymiana sto-
larki drzwiowej, naprawa i wymiana pod³ogi,
wymiana mebli, remont ³azienek, zakup no-
wego sprzêtu agd i rtv. Szacunkowy koszt ro-
bót to kwota ponad 150 tysiêcy z³otych.

Ludzie dobrej woli
Dzisiaj mo¿emy ju¿ powiedzieæ, ¿e remont

odbêdzie siê, „Grono” zyska nowe oblicze,
a dzieci za kilka tygodni wejd¹ do znanych,
ale zupe³nie nowych pomieszczeñ. Wszyst-
ko to za spraw¹ miêdzy innymi wsparcia lu-
dzi dobrej woli.

Ogromne wsparcie nap³ynê³o od samorz¹-
du Koszalina i prezydenta Piotra Jedliñskie-
go, który – za poœrednictwem Zarz¹du Budyn-
ków Mieszkalnych, który jest administratorem
obiektu - zabezpieczy³ na remont oko³o 80 ty-
siêcy z³otych. Pozyskaliœmy sponsorów, którzy
wspieraj¹ nas materialnie, finansowo i w³asn¹
prac¹.

Szczecinecki Kronospan przekaza³ na
prace remontowe p³yty OSB i panele pod³o-
gowe (niemal 300 mkw.), co pozwoli na wy-
mianê ok³adzin pod³ogowych w ca³ym obiek-
cie. Firma zobowi¹za³a siê równie¿ przeka-
zaæ koszaliñskiemu TPD p³yty meblowe.

Przedsiêbiorstwo Bokaro z Koszalina za-
projektowa³o ³azienki, a w najbli¿szym czasie
przeka¿e nam pytki niezbêdne do remontu.

Greta Grabowska jest z nami!
Do pomocy w modernizacji – i dostoso-

waniu do obecnych wymagañ – wnêtrz kosza-
liñskiego TPD w³¹czy³a siê spo³ecznie rów-
nie¿ Greta Grabowska, architekt, artystka
plastyczka, która zajmie siê aran¿acj¹ wnêtrz
na potrzeby naszych podopiecznych.

Greta Grabowska jest koszaliniank¹.
W 1992 roku ukoñczy³a ASP w Gdañsku (ar-
chitektura wnêtrz w pracowni prof. Zbigniewa
Parandowskiego), a póŸniej studia podyplo-
mowe w SGGW w Warszawie (Wydzia³
Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu w pra-
cowni prof. Jana Rylke). Od lat zajmuje siê
zawodowo projektowaniem wnêtrz lokali, a po-
nadto tworzy kola¿e, w których podstawowym
tworzywem jest papier. Czasem klei równie¿
tkaninê, folie, drewno. Tematem jej prac naj-
czêœciej jest architektura.

Chcemy, aby po zakoñczeniu remontu, ogni-
sko „Grono” sta³o siê wizytówk¹ koszaliñskiego
Towarzystwa Przyjació³ Dzieci, miejscem,
z którego mo¿emy byæ dumni, które jest przyja-
zne dziecku, które przez kolejne d³ugie lata
wspiera dzieci i rodziny, które wychowuje poko-

lenia dzieci, rodziców
a tak¿e specjalistów.

Bartosz Zabrocki
Fot. Magdalena

Grzybowska

s³aw Krzy¿anowski, wiceprezydent Kosza-
lina, by³y wiceminister edukacji.

Pilna potrzeba remontu
Ognisko zawsze by³o miejscem, gdzie dzie-

ci znajdowa³y poczucie bezpieczeñstwa, ak-
ceptacjê, zrozumienie, wsparcie, a czêsto rów-
nie¿ pomoc materialn¹ w postaci miêdzy inny-
mi: do¿ywiania, wyprawki szkolnej, odzie¿y.
Wychowawc¹ szczególnym w ¿yciu „Grona”
jest Agnieszka Bolesta, osoba o ogromnym
sercu i wra¿liwoœci na los dziecka, a tak¿e
wielu talentach – plastycznych, kulinarnych,
muzycznych, która od ponad 20 lat pracuje
z dzieæmi. Sta³a siê ogniwem ³¹cz¹cym poko-
lenia wychowanków i pracowników.

Obecnie, po wielu latach nieprzerwanej

Œrodowiskowe Ognisko Wychowawcze Towarzystwa Przyjació³ Dzie-
ci (TPD) "Grono" im. Gabriela Bielawowskiego w Koszalinie powsta³o
w 1994 roku. By³o pierwsz¹ tego typu placówk¹ w Koszalinie i jedn¹
z pierwszych w Polsce. Autorem koncepcji pracy ognisk TPD by³
Wies³aw Ko³ak, za³o¿yciel i przewodnicz¹cy Krajowego Komitetu
Wychowania Resocjalizuj¹cego, obecny prezes zarz¹du g³ównego
Towarzystwa Przyjació³ Dzieci z siedzib¹ w Warszawie.

Ognisko „Grono” w Koszalinie
przejdzie gruntowny remont

Wnêtrza „Grona” wkrótce zyskaj¹ zupe³nie nowe oblicze. W ci¹gu 20 lat dzia³alnoœci placówka do-
wiod³a jak bardzo jest potrzebna i jak wymierne s¹ efekty jej pracy

Ognisko „Grono” w Koszalinie
przejdzie gruntowny remont

Szczecinecki Krono-
span przekaza³ na pra-
ce remontowe p³yty
OSB i panele pod³ogo-
we. Wsparcie przyje-
cha³o do nas... tirem
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Konkurs ortograficzny
9 marca br., w ognisku ,,Zacisze" w Ko-

szalinie oraz w ognisku „S³oneczko” w Ko³o-
brzegu, odby³ siê fina³ konkursu ,,Mistrz Or-
tografii Towarzystwa Przyjació³ Dzieci".

W eliminacjach, przeprowadzonych w ko-
szaliñskich i ko³obrzeskich ogniskach, wy³o-
niono dzieci, które napisa³y najlepiej testy or-
tograficzne. Rywalizacja odbywa³a siê
w dwóch grupach wiekowych: dzieci z klas
I-III i dzieci z klas IV-VI.

Dzieciom dopisywa³ humor i z zaanga¿o-
waniem przyst¹pi³y do rozwi¹zywania testów
fina³owych. Wychowawcy natomiast przygo-
towali napoje i s³odki poczêstunek dla dzieci
i goœci.

Wszystkim zwyciêzcom gratulujemy,
¿yczymy dalszych sukcesów i zapraszamy do
udzia³u w nastêpnych konkursach organizo-
wanych przez TPD Koszalin.

(bz)
Fot. arch. TPD

Z inicjatywy Anny Sottek, która prowadzi
œwietlicê oraz jej mê¿a Aleksandra Sottek,
który jest znawc¹ i kolekcjonerem wyposa¿e-
nia i mundurów Wojska Polskiego, w Œwietli-
cy Towarzystwa Przyjació³ Dzieci „Œwietlik”
w Korzystnie pod Ko³obrzegiem, 18 marca br.,
odby³ siê wernisa¿ wystawy czasowej pod
nazw¹ „Walki o Ko³obrzeg. Mundur ¿o³nierza
polskiego wczoraj i dziœ. 1945-2016”, upamiêt-
niaj¹cej 71. rocznicê bitwy o Ko³obrzeg.

– Celem przedsiêwziêcia by³a populary-
zacja i edukacja historyczna dzieci i m³odzie-
¿y, a tak¿e kszta³towanie u nich postaw pa-
triotycznych – mówi³a Aleksandra Sottek.

Wœród eksponatów znalaz³y siê miêdzy
innymi mundury ¿o³nierskie z bitwy o Ko³o-
brzeg (1945) oraz z wyposa¿enia standardo-
wego (1945-1990), w tym: operatora wojsk
specjalnych, kombinezon tropikalny pilota
œmig³owca Mi-24 z Polskiego Kontyngentu
Wojskowego w Afganistanie.

Osobn¹ czêœæ stanowi³ k¹cik dla dzieci
i doros³ych z wyposa¿eniem wojskowym, który
zwiedzaj¹cym oferowa³ mo¿liwoœæ zapozna-
nia siê z nakryciami g³ów u¿ywanymi
w Wojsku Polskim (np. berety, he³my).

Wszystkie przedmioty prezentowane w ra-
mach wystawy pochodz¹ z prywatnych zbio-
rów Aleksandra Sottek.

– Pami¹tek z zakresu wojskowoœci, z ró¿-
nych okresów i wydarzeñ, mam znacznie wiê-
cej, tutaj zdecydowa³em siê pokazaæ tylko nie-
wielki wybór z kolekcji, któr¹ budujê od wielu
lat – mówi³ kolekcjoner. – Mam nadziejê, ¿e
dziêki takim inicjatywom uda siê, zw³aszcza
w m³odych ludziach, uruchomiæ ciekawoœæ hi-
storyczn¹ i szacunek do poœwiêceñ, dokonañ
i munduru ¿o³nierza polskiego.

Ekspozycji towarzyszy³a miniwystawa
prac artystycznych wykonanych przez dzieci
uczêszczaj¹ce na zajêcia do œwietlicy.

Wystawa cieszy³a siê du¿ym zaintereso-
waniem wœród dzieci i doros³ych, nie tylko
mieszkañców Korzystna. By³a równie¿ idealn¹
okazj¹ do wspomnieñ, którymi zwiedzaj¹cy
chêtnie siê dzielili.

(as)
Fot. Magdalena Grzybowska

Maluchy z Przedszkola „Krasnal” w Lekowie pod Œwidwinem, intensywnie przygotowywa³y
siê do œwi¹t wielkanocnych. Dzieci, pod okiem opiekunek, pozna³y najwa¿niejsze tradycje,
symbole i atrybuty tych œwi¹t, przygotowa³y pisanki i piek³y ciasteczka

(ap)  Fot. arch.TPD

Ognisko „Zacisze”
z nagrod¹ Fundacji Te-
sco

Œrodowiskowe Ognisko Wychowaw-
cze „Zacisze” Towarzystwa Przyjació³
Dzieci w Koszalinie prowadzi od listopa-
da 2015 roku program Fundacji Tesco pod
nazw¹ Zdrowo jeœæ, by rosn¹æ w si³ê.

Przez dziewiêæ miesiêcy realizowa-
ne s¹ scenariusze zajêæ edukacyjnych,
kulinarnych i plastycznych.

Za pracê w³o¿on¹ w prowadzenie
programu „Zacisze” w lutym 2016 roku
zosta³o wyró¿nione spoœród 30 œwietlic
w Polsce i nagrodzone upominkami dla
dzieci: pi³kami, s³odyczami i drobnym
sprzêtem kuchennym.

Sprawi³o to dzieciom wiele radoœci
i zmotywowa³o do jeszcze wiêkszego za-
anga¿owania w realizacjê dalszych sce-
nariuszy zajêæ.

Jolanta Æwiora

Wystawa historyczna w Korzystnie
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Wielkanoc jest najstarszym i najwa¿niej-
szym œwiêtem chrzeœcijañskim w naszym kra-
ju. Wi¹¿e siê z licznymi obrzêdami i zwycza-
jami zachowanymi do dzisiaj.

W przedszkolu „Chatka Puchatka” w S³a-
woborzu to czas poznawania polskich trady-
cji ludowych, malowania pisanek i rozmów

System pomocy dzieciom
– Jednoczeœnie opracowywaliœmy programy

wzbogacaj¹ce pracê ognisk; nale¿y do nich miê-
dzy innymi pedagog rodzinny, pedagog ulicy czy
wychowawca podwórkowy – dodaje prezes Ko-
³ak. – Ich zadaniem by³a miêdzy innymi wspó³-
praca z rodzinami i szko³¹, co w sumie stworzy³o
system pomocy dzieciom ze œrodowisk niewy-
dolnych wychowawczo.

– Istotnym efektem wszechstronnie zorga-
nizowanej dzia³alnoœci ognisk jest wyeliminowa-
nie potrzeby umieszczania dzieci w domach
dziecka czy w innej placówce opieki ca³odobo-
wej – uzupe³nia Henryk Zabrocki, prezes TPD
w Koszalinie. – Od pocz¹tku w naszych kiero-
waliœmy siê has³em: „Zróbmy wszystko, aby dzie-
ci wychowywa³y siê w rodzinach w³asnych”. Za-
³o¿enie to szybko zaczê³o przynosiæ spodziewa-

ny, pozytywny rezultat.
W ognisku dziecko mo¿e uczestniczyæ

w wielu zajêciach: muzycznych, plastycznych,
sportowych, turystycznych, wystêpowaæ
w przedstawieniach, uczestniczyæ w festynach,
œwiêtach i imprezach, które placówka organizu-
je. Ka¿de dziecko znajduje wiêc ciekawe i atrak-
cyjne zajêcie.

Przyjazna, rodzinna atmosfera
W ogniskach panuje ciep³a, przyjazna, ro-

dzinna atmosfera. Dzieci zwierzaj¹ siê swoim wy-
chowawcom, opowiadaj¹ o problemach, czuj¹
siê w pe³ni zrozumiane i akceptowane - a to jest
najm³odszym niezwykle potrzebne, zw³aszcza,
gdy w domu takiego klimatu nie ma.
Ponadto dzieci w ognisku jedz¹ posi³ek, prze-
wa¿nie podwieczorek, co jest wa¿ne, ¿eby nie

by³y g³odne, bo ogniska funkcjonuj¹ do póŸnych
godzin popo³udniowych. Czêsto uczestnicz¹
w przygotowaniu posi³ków, ucz¹c siê przy tym
zasad zdrowego ¿ywienia.

Ogniska prowadzone przez TPD w Koszali-
nie s¹ pod ka¿dym wzglêdem wysoko oceniane
przez Zarz¹d G³ówny TPD w Warszawie.

– Te ogniska nale¿¹ do najaktywniejszych
i najlepiej zorganizowanych w kraju – ocenia Wie-
s³aw Ko³ak. – Dzia³aj¹ bez najmniejszych zastrze-
¿eñ i mog¹ byæ wzorem dla innych tego rodzaju
placówek, a co najwa¿niejsze - s¹ potrzebne;
dzieciom, rodzicom, opiekunom, œrodowiskom,
ca³emu otoczeniu. Warto rozwijaæ dzia³alnoœæ
ognisk, poniewa¿ w nich najlepiej widaæ, jak du¿e
i wszechstronne s¹ potrzeby dzieci i m³odzie¿y.

Marta Romanowska

W ogniskach TPD
p³onie  mi³oœæ do najm³odszych

Dokoñczenie ze str. 1

B³êdy wychowawcze dobrych ro-
dziców – by³y tematem szkolenia,
które dla rodziców dzieci z ADHD
i Zespo³em Aspergera poprowa-
dzi³ Henryk Zabrocki, prezes ko-
szaliñskiego Towarzystwa Przyja-
ció³ Dzieci, pedagog i terapeuta.

TPD szkoli rodziców
Na zlecenie prezydenta Koszalina,

Oœrodek Metodyczny Krajowego Komitetu
Wychowania Resocjalizuj¹cego i koszaliñ-
skie Towarzystwo Przyjació³ Dzieci organi-
zuj¹ w koszaliñskich szko³ach zajêcia dla
rodziców. Pierwsze z nich ju¿ siê odby³y.
Szkolenia prowadzone s¹ w: Zespole Szkó³
numer 2 oraz w Szko³ach Podstawowych
numer 10 i 13.

W ka¿dej z tych szkó³, od marca do
czerwca tego roku, odbêdzie siê cykl oœmiu
spotkañ, podczas których pedagodzy, psy-
cholodzy, terapeuci, doradcy, konsultanci
oraz spo³eczny rzecznik dziecka omówi¹ te-
maty dotycz¹ce miêdzy innymi: b³êdów wy-
chowawczych dobrych rodziców; czynników
sprzyjaj¹cych rozwojowi dziecka; pozytyw-
nego i negatywnego wp³ywu rodziny, szko-
³y i œrodowiska; budowania prawid³owej wiê-
zi w rodzinie; potrzeb m³odego cz³owieka;
zaburzenia zachowania; seksualnoœæ na-
stolatka.

Inne tematy szkoleñ: „M³odzie¿ wolna od
uzale¿nieñ – czynniki chroni¹ce, czynniki
ryzyka”; „B¹dŸ architektem rozwoju swoje-
go dziecka”; „Konstruktywne rozwi¹zywanie
konfliktów rodzice-dzieci i dzieci-dzieci”; „Jak
stawiaæ dziecku granice? Jak rozmawiaæ
z nastolatkiem? Zasady prawid³owej komu-
nikacji z dzieæmi”; „Czynniki ryzyka agresyw-
nego zachowania dzieci i m³odzie¿y. Proce-
sy demoralizacji”.

W marcu tego roku odbêd¹ siê równie¿
trzy spotkania dla rodziców w przedszkolu
„Przyjaciel Dziecka” Towarzystwa Przyjació³
Dzieci w Koszalinie. Cykl ten poprowadzi
pedagog i specjalista FAS Agnieszka Ja-
ger, która omówi miêdzy innymi sposoby
budowania dobrych wiêzi rodzica z dziec-
kiem wed³ug Weroniki Sherborne, dobr¹
komunikacjê w rodzinie oraz problem „FAS
a funkcjonowanie dziecka w rodzinie”.

o œwiêceniu pokarmów.
Aby kultywowaæ nasz¹ tradycjê œwi¹-

teczn¹, dzieci wziê³y udzia³ w wielkanocnym
konkursie plastycznym pod nazw¹ „Wielka-
nocne tradycje”, którego organizatorem by³
Urz¹d Gminy S³awoborze oraz Starostwo Po-
wiatowe w Œwidwinie.

Do konkursu zg³oszono wiele ciekawych
prac plastycznych w ró¿nych kategoriach wie-
kowych. Wrêczenie nagród odby³o siê 22 mar-
ca br. w Domu Kultury w S³awoborzu. Dzieci
z przedszkola „Chatka Puchatka” zajê³y pierw-
sze miejsce.

Konkurs dostarczy³ naszym przedszkola-
kom wiele radoœci i pozytywnych wra¿eñ.
Okaza³ siê te¿ doskona³ym sposobem na ich
edukacjê.

(ak)
Fot. Anna Ko¿uchowska

Przedszkolaki z „Chatki Puchatka” najlepsze!
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Czêsto s³yszymy, ¿e wspó³czesna m³o-
dzie¿ nie uznaje ¿adnych autorytetów. Czy
w obecnych czasach rodzic mo¿e byæ au-
torytetem dla swojego dziecka? Czy nie
jest tak, ¿e rodzicielski autorytet skazany
jest na upadek?

– Oczywiœcie nie. Jednak¿e odpowiada-
j¹c, jak budowaæ autorytet rodzicielski, chcia³-
bym na wstêpie go zdefiniowaæ.

Otó¿ autorytet rodzica to coœ takiego, co
ka¿e dziecku podporz¹dkowaæ siê jego woli,
aby poczuæ siê bezpiecznie i spokojnie oraz
nie mieæ w¹tpliwoœci, co powinno robiæ i jak
siê zachowywaæ. Dla ma³ego dziecka matka
i ojciec s¹ jedynym Ÿród³em poczucia bez-
pieczeñstwa, niezawodnym gwarantem spo-
koju i odprê¿enia oraz tymi, którzy potrafi¹
rozproszyæ ka¿d¹ w¹tpliwoœæ i rozwi¹zaæ
ka¿dy problem.

Dla ma³ego dziecka chêæ podporz¹dko-
wania siê tym wspania³ym wszechmocnym
istotom jest równie oczywista jak oddychanie,
a potrzeba ich bliskoœci ma tê sam¹ naturê
co ³aknienie jedzenia i picia. Sytuacja ta trwa
przez ca³e niemal wczesne dzieciñstwo (od
okresu niemowlêctwa do 9-10 roku ¿ycia)
i przez d³ugie lata rodzice niejako przywykaj¹
do tego, ¿e ich wp³yw na dziecko zosta³ im
dany i po prostu istnieje. Ale w pewnym mo-
mencie przychodzi im siê boleœnie przekonaæ,
¿e nie zosta³ dany raz na zawsze.

W okresie dorastania zaczyna siê upadek
pierwotnego, naturalnego autorytetu rodziców.
M³odzi ludzie potrafi¹ ju¿ kojarzyæ ze sob¹ ró¿-
ne zachowania ojca i dojœæ do wniosku, ¿e
czêsto mija siê z prawd¹ albo po prostu k³a-
mie, a mama te¿ nie zawsze jest idealna, ¿e
rodzice po prostu wielu rzeczy nie wiedz¹, ¿e
czêsto udaj¹ kogoœ, kim nie s¹, aby oszukaæ
innych ludzi. W obrazie rodziców miejsce bez-
krytycznego podziwu i lojalnoœci zajmuje kry-
tycyzm i mniej lub bardziej ukryte pretensje,
¿e s¹ tacy, jacy s¹ i ¿adne „naj” w³aœciwie do
nich nie pasuje.

Krytyczna postawa dziecka wobec rodzi-
ców osi¹ga apogeum w okresie dorastania,
kiedy rodzice przekonuj¹ siê, ¿e ich autorytet
ani nie wynika z faktu, ¿e s¹ rodzicami, ani
nie zosta³ im dany raz na zawsze, w co do tej
pory wierzyli.

Co wiêc robiæ, by zachowaæ szacunek
swoich dorastaj¹cych, a nawet doros³ych

dzieci? Otó¿:
1. Nigdy nie ok³amuj swojego dziecka. Mów

mu prawdê na poziomie jego rozumienia
albo odmawiaj jej ujawnienia, je¿eli uwa-
¿asz, ¿e jest to dla dziecka zbyt trudne
lub niebezpieczne. Lepiej oœwiadczyæ:
„powiem ci póŸniej, kiedy bêdziesz star-
szy” ni¿ udzielaæ dziecku odpowiedzi byle
jakiej, ¿eby mieæ spokój.

2. Dbaj o zgodnoœæ s³ów z czynami. Nie rób
czegoœ, co potêpiasz i nie potêpiaj tego,
co robisz.

3. Nie udawaj, ¿e coœ wiesz, jeœli tak nie jest.
Powiedz uczciwie, ¿e nie wiesz, ale siê do-
wiesz i dotrzymaj s³owa.

4. Dotrzymuj s³owa.
5. B¹dŸ konsekwentny, ale bez fanatyzmu.

Niech zawsze mo¿liwe bêd¹ z tob¹ uczci-
we negocjacje i szczera rozmowa. Nie oba-
wiaj siê zmieniæ zdania, jeœli padn¹ sensow-
ne argumenty.

6. Œmia³o wypowiadaj swoje pogl¹dy
i broñ ich, ale nie myl pogl¹dów z zakaza-
mi i nakazami.

7. Nie bój siê przyznaæ przed dzieckiem do
b³êdu, a nawet przeproœ je, jeœli nie mia-
³eœ racji.

Wojna domowa (1)

Jak budowaæ
autorytet rodzica?
Na pytania Czytelników „Œwiata Dziecka” odpowia-
da Henryk Zabrocki, pedagog, prezes koszaliñskie-
go oddzia³u Towarzystwa Przyjació³ Dzieci.

Dla ma³ego dziecka rodzice s¹ jedynym Ÿród³em poczucia bezpieczeñstwa, niezawodnym gwa-
rantem spokoju.

8. Nie b¹dŸ dwulicowy. Nie ciesz siê osten-
tacyjnie z wizyty cioci, a gdy zamkn¹ siê
za ni¹ drzwi, nie oddychaj z ulg¹, ¿e wresz-
cie ta wstrêtna kobieta sobie posz³a.

9. Nie t³umacz siê okolicznoœciami, jeœli
o czymœ zapomnia³eœ lub nie dotrzyma³eœ
s³owa.

10. Nie wypowiadaj siê w domu pogardliwie
o ludziach, którym pierwszy siê k³aniasz
na ulicy.

11. Nie przekonuj dziecka, ¿e oportunizm to
m¹dra i bezpieczna postawa ¿yciowa (po-
korne ciele dwie matki ssie).

12. Jeœli dziecko (bez wzglêdu na wiek) mówi
do ciebie powa¿nie, z powag¹ je wys³u-
chaj i tak samo odpowiedz.

13. Nigdy nie oœmieszaj dziecka i nie stawaj
przeciwko niemu, szczególnie w obecno-
œci jego rówieœników.

Je¿eli bêdziesz przestrzegaæ tych zasad
(mo¿esz te¿ dodaæ swoje, które podpowie ci
rozum i serce) b¹dŸ spokojny o swój autorytet.

W nastêpnym odcinku opowiem o kryty-
kowaniu rodziców przez dzieci i o tym, jak
sobie z tym radziæ.

Henryk Zabrocki
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Jestem mam¹ dwóch córek: Karoliny i Uli,
a tak¿e mam¹ zastêpcz¹ Dagmary i Maksy-
miliana. Wspólnie z mê¿em rodzin¹ zastêpcz¹
jesteœmy od 11 lat. Od tego czasu datuje siê
moja droga z FAS.

Pracujê jako terapeuta i diagnosta FAS,
a tak¿e prowadzê profilaktykê FAS dla m³o-
dzie¿y w szko³ach podstawowych i ponadpod-
stawowych. W 2015 roku rozpoczê³am wspó³-
pracê z Towarzystwem Przyjació³ Dzieci w Ko-
szalinie jako terapeuta i edukator FAS (alko-
holowy zespó³ p³odowy).

W Polsce FAS jest wci¹¿ ma³o znany, zba-
dany i traktowany jako zjawisko dotycz¹ce je-
dynie œrodowisk patologicznych. Tymczasem
- wed³ug Pañstwowej Agencji Rozwi¹zywania
Problemów Alkoholowych – do picia alkoholu
w ci¹¿y przyznaje siê a¿ co trzecia polska ko-
bieta, co daje oko³o 30 proc. kobiet pij¹cych
alkohol w ci¹¿y.

Jedyn¹ przyczyn¹ urodzenia dziecka
z FAS jest spo¿ywanie alkoholu w ci¹¿y.
M³odzi ludzie czêsto nie maj¹ œwiadomoœci,
nie wiedz¹, ¿e piwo to te¿ alkohol i nie nale¿y
go piæ w ci¹¿y.  Alkohol jest siln¹ substancj¹
toksyczn¹, która ma wp³yw na rozwijaj¹cy siê
p³ód i z ³atwoœci¹ przenika przez ³o¿ysko.

Najbardziej nara¿ony na uszkodzenia
w wyniku spo¿ywania alkoholu w ci¹¿y jest
mózg dziecka, który kszta³tuje siê w pierw-
szych trzech miesi¹cach ¿ycia p³odowego, ale
rozwija siê przez ca³y okres ci¹¿y. Dlatego tak
wa¿na jest

abstynencja w ci¹¿y.

O pe³noobjawowym FAS mówimy, gdy
u dziecka wystêpuje:

• opóŸniony wzrost przed, jak i po urodze-
niu; uszkodzenie mózgu, którego skutkiem
s¹ zaburzenia neurologiczne, opóŸniony
rozwój, zaburzenia zachowania, trudnoœci
w uczeniu siê;

• charakterystyczne cechy twarzy: skróco-
ne szpary powiekowe, w¹ska górna war-
ga, brak rynienki podnosowej, s³abo roz-
winiêta ¿uchwa, p³aska twarzoczaszka;

• potwierdzone wywiadem spo¿ywanie al-
koholu przez matkê w czasie ci¹¿y.

Z badañ wynika, ¿e osoby doros³e maj¹-
ce poalkoholowe zaburzenie FAS nie radz¹
sobie w codziennych obowi¹zkach: nie potra-
fi¹ znaleŸæ i utrzymaæ pracy, nie rozumiej¹
zasad i norm obowi¹zuj¹cych w spo³eczeñ-
stwie, maj¹ trudnoœci z zapamiêtywaniem, wy-
konuj¹ ostatnie zapamiêtane polecenie. Czê-

sto powielaj¹ tryb ¿ycia rodziców, którzy nad-
u¿ywali alkoholu. W ten sposób rodz¹ siê
nastêpne pokolenia osób z syndromem FAS.

Jak dot¹d, dzia³aniami profi-
laktyczno-edukacyjnymi objê-
liœmy 725 uczniów. Prowadzi-
my spotkania w ramach „Uni-
wersytetu dla Rodzica” – z ro-
dzicami dzieci uczêszczaj¹-
cych do placówek wsparcia
dziennego TPD w Koszalinie.

Dajmy
dzieciom
szansê

na
normalne

¿ycie

Alkoholowy zespó³ p³odowy (FAS,
od ang. Fetal Alcohol Syndrome) – ze-
spó³ chorobowy, który jest skutkiem
dzia³ania alkoholu na p³ód w okresie
prenatalnym.

Alkoholowy zespó³ p³odowy jest
chorob¹ nieuleczaln¹, której mo¿na
unikn¹æ zachowuj¹c abstynencjê pod-
czas ci¹¿y. Do dzisiaj nie uda³o siê
okreœliæ dawki alkoholu, która by³aby
bezpieczna dla p³odu. Ka¿da iloœæ nie-
sie ryzyko wyst¹pienia zaburzeñ
w rozwoju dziecka.

Akcja
„Je¿eli kochasz swoje
dziecko, badaj siê”

W³adze koszaliñskiego oddzia³u Towarzy-
stwa Przyjació³ Dzieci w Koszalinie, wspólnie
z fili¹ koszaliñsk¹ Krajowego Komitetu Wy-
chowania Resocjalizuj¹cego w Warszawie,
dostrzeg³y potrzebê prowadzenia dzia³añ pro-
filaktycznych skierowanych do m³odzie¿y
szkó³ podstawowych, gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych. Koszt tych dzia³añ to oko³o

piêæ z³otych na osobê,

tymczasem koszt opieki nad osob¹ z FAS jest
du¿o wiêkszy, w³aœciwie nie do okreœlenia,
poniewa¿ w tym przypadku mo¿emy mówiæ
o utrzymywaniu podopiecznego przez insty-
tucje pomocowe do koñca jego ¿ycia.

Jak dot¹d, dzia³aniami profilaktyczno-
edukacyjnymi objêliœmy 725 uczniów. Prowa-
dzimy spotkania w ramach „Uniwersytetu dla
Rodzica” – z rodzicami dzieci uczêszczaj¹-
cych do placówek wsparcia dziennego TPD
w Koszalinie.

W 2016 roku zakres naszych dzia³añ roz-
szerzymy na kolejne szko³y, planujemy dzia-
³aniami profilaktycznymi obj¹æ tysi¹c dzieci
i m³odzie¿y. Wa¿nym aspektem tych dzia³añ
jest objêcie programem tak¿e m³odych rodzi-
ców.

Profilaktyka FAS prowadzona przez nasz¹
organizacjê w Koszalinie ma na celu pokaza-
nie, jakim problemem jest picie alkoholu przez
kobiety w ci¹¿y. Uczestnicy akcji profilaktycz-
no-edukacyjnych uœwiadamiaj¹ sobie,  ¿e al-
kohol uszkadza p³ód, a co za tym idzie – po-
zbawia cz³owieka w przysz³oœci pe³nego
uczestnictwa w ¿yciu spo³ecznym.

Agnieszka Jäger
Kontakt: agnieszka.jager@gmail.com,

tel. 604 435 292

Stowarzyszenie Koszaliñski Klub „Ama-
zonka” wraz z Towarzystwem Przyjació³ Dzieci
(TPD) w Koszalinie zorganizowa³y wspóln¹
akcjê profilaktyczn¹ pod has³em „Je¿eli ko-
chasz swoje dziecko, badaj siê”, której ce-
lem jest wczesne wykrywanie nowotworów
piersi.

Akcja skierowana jest do rodziców dzieci
uczêszczaj¹cych do œwietlic, przedszkoli i kó³
pomocy dzieciom towarzystwa oraz do pra-
cowników TPD i polega³a na organizowaniu
we wspomnianych placówkach spotkañ pro-
filaktycznych. Spotkania odby³y siê 9 i 16
marca 2016 r. w Ogniskach „Zacisze” oraz
„Horyzont”.

– Wielu mê¿czyzn uwa¿a, ¿e problem ten

dotyczy tylko kobiet i nie bada siê, tymcza-
sem mê¿czyŸni te¿ s¹ na raka nara¿eni – przy-
pomina Wanda Szuster, przewodnicz¹ca ko-
szaliñskich „Amazonek”. – Zachorowalnoœæ na
nowotwory piersi jest coraz wiêksza i tylko
wczesne badanie pomaga ustrzec siê przed
powa¿nymi konsekwencjami.

– W najbli¿szych kilku miesi¹cach kosza-
liñskie amazonki przeszkol¹ z profilaktyki
raka piersi kilkudziesiêciu rodziców naszych
podopiecznych i wszystkich naszych pracow-
ników – uzupe³nia Henryk Zabrocki, prezes
koszaliñskiego Towarzystwa Przyjació³ Dzie-
ci. – Niech mi³oœæ do dziecka wyra¿a siê od-
powiedzialnoœci¹ rodzica równie¿ za swoje
zdrowie – dodaje.

(dz)
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Bokaro to czo³owy polski dostawca
p³ytek ceramicznych, gresów i che-
mii budowlanej.

Nasz rozwój rozpocz¹³ siê w 1996 roku, a od
2002 roku (po przekszta³ceniach w³asnoœcio-
wych) wyraŸnie przyspieszy³. Obecnie Bokaro to:
* 19 salonów sprzeda¿y detalicznej o ³¹cznej

powierzchni ekspozycyjnej ponad 10.000 m2.
W salonach, w formie boksów ekspozycyjnych,
prezentujemy najnowsze wzory czo³owych pol-
skich producentów p³ytek. Nasze ekspozycje
stanowi¹ inspiracjê dla klientów poszukuj¹cych
ciekawych rozwi¹zañ do ³azienki. Ofertê uzu-
pe³nia bogaty wybór ceramiki i armatury sani-
tarnej. W ka¿dym salonie jest tak¿e stanowi-
sko projektanta.

* ponad 19.000 m2 powierzchni magazynowej,
a na niej m. in. ponad 300.000 m2 p³ytek cera-
micznych, klinkierowych i gresów z na bie¿¹co
uaktualnianej oferty. Dziêki temu zapewniamy
du¿¹ dostêpnoœæ towarów. Zarówno dla odbior-
ców hurtowych, jak i detalicznych.

* ponad 800 sklepów i hurtowni w sposób sta³y
zaopatruj¹cych siê w naszej firmie. Ka¿dy z od-
dzia³ów prowadzi lokalnie sprzeda¿ hurtow¹.
Dziêki takiemu rozwi¹zaniu odbiorcy maj¹ sta-
³y i bezpoœredni kontakt z osobami decyzyjny-
mi ustalaj¹cymi z klientem wszystkie warunki
wspó³pracy.

* nowoczesne rozwi¹zania informatyczne.
W 2009 roku w ramach inwestycji „Implemen-
tacja przez Bokaro elektronicznych rozwi¹zañ
B2B podnosz¹cych efektywnoœæ dostaw
w bran¿y p³ytek ceramicznych” wdro¿yliœmy
m. in. system komputerowy klasy ERP wraz
z platform¹ u³atwiaj¹c¹ wspó³pracê z klientami
hurtowymi. Dziêki niej nasi stali odbiorcy mog¹
w prosty i szybki sposób uzyskaæ informacjê
o dostêpnoœci towaru, z³o¿yæ zamówienie oraz
œledziæ stan rozliczeñ.  Projekt wspó³finansowa-
ny by³ ze œrodków Unii Europejskiej w ramach
programu „Innowacyjna Gospodarka”

* doœwiadczenie w obs³udze inwestycji. Posia-
damy du¿e doœwiadczenie w obs³udze inwesty-
cji (wybrane obiekty referencyjne oraz opinie
znajduj¹ siê w zak³adce „Obs³uga inwestycji”).
Dziêki wysokiej pozycji u dostawców zapewnia-
my konkurencyjne ceny, a nasze zaplecze ma-
gazynowe jest gwarancj¹ ci¹g³oœci dostaw.
Du¿e uprawnienia decyzyjne, jakimi dysponuj¹
osoby odpowiedzialne za obs³ugê, znacznie u³a-
twiaj¹ wspó³pracê.

KRONOSPAN: Doœwiadczenie i tradycja
Prowadzimy produkcjê od 1897 r. Naszym pierwszym zak³adem by³ tartak
w Austrii.

• G³ówna dzia³alnoœæ
Produkujemy p³yty drewnopochodne (wiórowe, MDF i OSB) oraz kompo-
nenty do ich wytwarzania. Dziêki integracji pionowej Kronospan jest lide-
rem zarówno w zakresie kosztów, jak i innowacyjnoœci. Inwestujemy
w rozwój zintegrowanego ³añcucha dostaw, co umo¿liwia nieustanne do-
skonalenie ka¿dego aspektu produkcji.
• Ukierunkowanie na Europê
Kronospan to œwiatowy lider produkcji p³yt drewnopochodnych. W sk³ad
grupy wchodzi ponad 40 zak³adów. Wiêkszoœæ z nich znajduje siê w Euro-
pie. W ci¹gu ostatnich 20 lat nasze g³ówne inwestycje zrealizowaliœmy
w Europie Wschodniej i Rosji.
• D³ugofalowy rozwój
Kronospan to przedsiêbiorstwo prywatne. Naszym celem jest osi¹ganie
coraz lepszych wyników i rozwój w perspektywie d³ugofalowej.
• Zdecentralizowana struktura
Kronospan dzia³a w oparciu o kilka grup produkcyjnych. Umo¿liwia to po-
dejmowanie decyzji na poziomie lokalnym. Dziêki decentralizacji jesteœmy
blisko klientów, dostawców oraz pracowników. Tworzymy siln¹ platformê
rozwojow¹, w której zaanga¿owanie i kreatywnoœæ wp³ywa pozytywnie na
rozwój zarówno indywidualnych pracowników, jak i ca³ej organizacji. De-
centralizacja zmniejsza tak¿e ryzyko zagro¿eñ polityczno - gospodarczych.
• Obs³uga klienta
D¹¿ymy do tego, by œwiadczyæ serwis najwy¿szej jakoœci. Szerokie pokry-
cie rynku oraz ró¿norodny asortyment produktów zapewniaj¹ nam znacz¹c¹
przewagê konkurencyjn¹. Jesteœmy blisko klientów – punkty handlowe
i produkcyjne Kronospan znajduj¹ siê w odleg³oœci maksymalnej 400 km
od ka¿dego klienta. To kluczowa przewaga, zapewniaj¹ca ni¿sze koszty
transportu oraz najlepsz¹ jakoœæ obs³ugi.
• Zaawansowana technologia
Kronospan jest liderem bran¿y drzewnej. Jako pierwsi wprowadzamy na
rynek nowatorskie rozwi¹zania technologiczne. Zamierzamy nadal przo-
dowaæ w innowacyjnoœci oraz w kreowaniu produktów. Jesteœmy pioniera-
mi, a nie naœladowcami. Jednym z przyk³adów wiod¹cej roli Kronospan
jest najnowoczeœniejsza technologia filtracyjna, jak¹ wdro¿yliœmy w na-
szych zak³adach.
• Lider w zakresie kosztów
Prowadz¹c ponad 40 zak³adów produkcyjnych, korzystamy z cennych do-
œwiadczeñ najlepszych. Uczymy siê od siebie nawzajem. Przy wsparciu
w³asnego centrum obs³ugi technicznej dbamy, by ka¿dy zak³ad by³ wydaj-
nym, nisko-kosztowym producentem.
• Finansowanie lokalne
Zale¿y nam na dobrych, d³ugofalowych relacjach z bankami. Naszym ce-
lem jest sta³e kontrolowanie ryzyka kursowego. Wymaga to finansowania
na poziomie lokalnym.
• Odpowiedzialnoœæ za œrodowisko
Naszym celem jest produkcja w minimalnym stopniu oddzia³uj¹ca na œro-
dowisko, przy maksymalnym wykorzystaniu surowca. Stosujemy zasadê:
zero odpadów.

Kronospan prowadzi produkcjê w ramach zrównowa¿onego rozwoju. Od pocz¹tku
dzia³alnoœci realizuje strategie biznesu spo³ecznie odpowiedzialnego.
Kronospan to innowacje w bran¿y drewnopochodnej, inwestycje w urz¹dzenia ochrony
powietrza, stabilne miejsca pracy oraz wielkie zaanga¿owanie w ¿ycie mieszkañ-
ców. Przedsiêbiorstwo wspiera uzasadnione inicjatywy, organizacje
i instytucje.

CSR, czyli spo³eczna odpowiedzialnoœæ biznesu, to pojêcie w pe³ni akceptowa-
ne zarówno przez kierownictwo, jak i przez pracowników. Kronospan postrzega od-
powiedzialny biznes w szerszym, strategicznym kontekœcie – jako jedn¹ z g³ównych
funkcji przedsiêbiorstwa.
Priorytetem w dzia³aniach CSR Kronospan jest niesienie pomocy dzieciom. Firma
wspiera szko³y, kluby sportowe, stowarzyszenia, organizacje edukacyjne i koœciel-
ne. W ci¹gu ostatnich lat Kronospan przeznaczy³ na te dzia³ania ponad 2 mln z³o-
tych.

Kronospan prowadzi równie¿ dzia³ania, zwi¹zane z rozwojem bran¿y drzewnej
oraz edukacj¹ specjalistów. Buduje w Szczecinku nowoczesne centrum szkolenio-
wo-ekspozycyjne, utworzy³ i koordynuje Szczecinecki Klaster Meblowy, z inicjatywy
i przy patronacie Kronospan powstaje w Szczecinku zamiejscowy Wydzia³ Przemy-
s³u Drzewnego Politechniki Koszaliñskiej. Firma jest te¿ patronem klasy o profilu
drzewnym w szczecineckim Zespole Szkó³ Technicznych.

Grupa Kronospan jest obecna w wielu krajach. Prowadzi produkcjê p³yt drewno-
pochodnych w ponad 40 zak³adach na ca³ym œwiecie, ale jeœli chodzi o eksport,
najwa¿niejszy dla firmy jest rynek europejski.


