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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole Niepubliczne, zwane dalej ,Przedszkolem”, jest niepubliczng placéwkg o$wiatowo-
wychowawczg o nazwie: Przedszkole Przyjaciel Dziecka Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Koszalinie.
Przedszkole ma siedzibe w Koszalinie, ul. Stanistawa Dabka 3a/2 i Oddziaty przy ul. Hotdu Pruskiego
8a/26 oraz ul. Tatarkiewicza 2.

Organem prowadzgcym jest Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Oddziat Okregowy w Koszalinie z siedzibg przy
ul. M. J. Pitsudskiego 11-15, 75-501 Koszalin wpisanym do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
0000304626.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Szczecinie.

Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu i posiada piecze¢ o nastepujace;j tresci:
Przedszkole Towarzystwa Przyjaciot Dzieci

~Przyjaciel Dziecka”

w Koszalinie

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Celem Przedszkola jest zapewnienie dzieciom korzystania z wychowania przedszkolnego, w tym umozliwienie

realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
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2)
3)

4)

5)

§3
Do zadanh Przedszkola nalezy:
organizowanie oddziatéw, do ktérych uczeszczajg dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci,
zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku,
prowadzenie  pracy  wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej Przedszkola ~w  oparciu
0 obowigzujgca podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
umozliwienie realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
mozliwosci dziecka,
przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

Szczegotowe zadania Przedszkola i sposéb ich realizacji okresla rozdziat Organizacja Przedszkola.

§4


http://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CCYQygQwAA&url=http%3A%2F%2Fwww.krs-online.com.pl%2Ftowarzystwo-przyjaciol-dzieci-oddzial-krs-290591.html%23icons&ei=WXKZU42RKNGS7Abth4HYBg&usg=AFQjCNFLVueHSOscPxiN_2_v0J65AH64gQ&bvm=bv.68911936,d.ZGU

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy Prawo Oswiatowe oraz ustawy o systemie
oswiaty, a takze z wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych oraz Konwencji o Prawach Dziecka
poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z dzieémi zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o
podstawe programowg wychowania przedszkolnego, z wykorzystaniem zréznicowanych metod i form pracy
z dzieckiem zaczerpnietych z r6znorodnych koncepcji pedagogicznych.

2. Czas trwania kierowanych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi dostosowany jest do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

§5

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka

i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych,

a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zajec
poza terenem Przedszkola,

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego w czasie jego pobytu na
terenie placowki oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wyjscia i wycieczki),

3) nauczyciele sg odpowiedzialni za bezpieczehAstwo dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu,

4) w trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli-specjalistow, nauczyciele-specjalisci
odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci,

5) nauczyciel-specjalista zaje¢ dodatkowych zobowigzany jest odebraé¢ grupe od wychowawcy i po
zakohczeniu zaje¢ przekaza¢ ponownie pod opieke wychowawcy,

6) podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zajecia i zabawy odbywajg sie na terenie bezpiecznym, a sprzet jest
dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci,

7) szczegdtowe zasady organizacji wyj$¢, wycieczek okresla regulamin wyjs¢, wycieczek ustalony przez
Dyrektora Przedszkola,

8) kazde wyjscie poza teren Przedszkola musi by¢ wczesniej uzgodnione z Dyrektorem Przedszkola
i odnotowane w dzienniku zajec¢,

9) w trakcie trwania wycieczki nadzér nad dzieémi sprawuje nauczyciel, pomoc nauczyciela, rodzice w
stosunku — jedna osoba dorosta na 10 dzieci,

10) o wycieczkach, wyjazdach powinni by¢ powiadomieni rodzice dzieci w formie ogtoszenia zamieszczonego
na tablicy informacyjnej, w aplikacji elektronicznej lub informacji ustnej przynajmniej z jednodniowym
wyprzedzeniem,

11) Przedszkole stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy BHP i ppoz.,

12) Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno -  pedagogicznej, logopedyczne;j
i w zakresie korygowania wad postawy organizujgc zajecia i konsultacje dla rodzicéw, nauczycieli ze
specjalistami z w/w dziedzin,

13) Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na rozpoznaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka. Udzielana jest na podstawie opinii w sprawie objecia
dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, opinii o potrzebie wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Dopuszcza sie przyjmowanie dzieci
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niepetnosprawnych, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng, jezeli nie stwarzajg one zagrozenia dla innych dzieci. Poradnig
wiasciwg dla miasta Koszalina jest Miejska Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Koszalinie ul.
Morska 43.

ROZDZIAL 1lI
ORGANY PRZEDSZKOLA

§6

Organami Przedszkola sa:

Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Oddziat Okregowy w Koszalinie — jako organ prowadzacy
Dyrektor Przedszkola

Zastepca dyrektora ds. pedagogicznych

Kierownik Przedszkola

o M wDbd e

Doradca metodyczny

§7

1. W Przedszkolu moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicow.

§8

1. W Przedszkolu dopuszcza sie mozliwos¢ utworzenia Rady Pedagogicznej, ktéra wspiera Przedszkole w
zakresie realizacji jej statutowych zadanh dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Zakres zadanh i kompetencji Rady Pedagogicznej zostanie okreslony i wpisany do statutu w przypadku

zatrudnienia w Przedszkolu co najmniej 3 nauczycieli.

§9

Do zadan Organu prowadzacego nalezy:

1. zapewnienie warunkéw dziatania placéwki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki

2. sprawowanie nadzoru nad dziatalnoScig w zakresie spraw finansowych i administracyjnych z
uwzglednieniem odrebnych przepiséw

3. wykonywanie remontéw obiektow Przedszkola oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie, we
wspotpracy z Wiascicielem budynku i zgodnie z zawartg umowg najmu/uzyczenia

4. zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i kadrowej w tym zakresie wykonywania czynnosci o
ktérych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2-6 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci, i organizacyjnej
Przedszkola

5. zapewnienie funduszy i wyposazenia placéwki w pomoce dydaktyczne, sprzet niezbedny do realizacji

podstawy programowej i wykonywania zadan statutowych Przedszkola



6. podejmowanie zobowigzan majgtkowych w imieniu Przedszkola

7. nadzér, koordynacja zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celdéw z zatozeniami Statutu
Przedszkola

8. zapoznanie sie z dokumentacjg okresowych kontroli budynkéw i urzadzen przedszkolnych, w razie
potrzeby zapewnienie $rodkéw finansowych na realizacje potrzeb remontowych we wspdtpracy z
wiascicielem budynku, zgodnie z zawartg umowg najmu/uzyczenia

9. zatrudnienie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola oraz na wniosek Dyrektora nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola, pracownikdw obstugi, pomocy nauczyciela

10. staty kontakt z Dyrektorem

11. dokonywanie oceny pracy Dyrektora w porozumieniu z doradcg metodycznym ds. wychowania
przedszkolnego

12. przestrzeganie Kodeksu Pracy w stosunku do pracownikéw

13. Organ prowadzgcy jest bezposrednim przetozonym Dyrektora Przedszkola i posrednio pozostatych

pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu.

§ 10

Dyrektor przedszkola jest naczelnym organem wykonawczym, ktory kieruje dziataniami wszystkich osob
fizycznych i prawnych wykonujgcych zadania pedagogiczne na rzecz Przedszkola oraz nadzoruje wykonywanie
tych zadan.

Dyrektora przedszkola zatrudnia organ prowadzgcy na podstawie umowy o prace.

Dyrektor przedszkola jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy. Jest bezposrednim przetozonym
zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i innych pracownikéw, organizujgc im prace.

Zadania dyrektora sg nastepujgce:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) koordynowanie opieki nad dzieémi,

3) tworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

4) planowanie organizacji pracy,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja ich uchwat,

6) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

8) wspoipraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

9) kierowanie politykg kadrowg Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow,

10) zapewnienie pracownikom witasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
BHP, ppoz,

11) koordynacja wspotdziatania organdw Przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

12) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

13) powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko 6-letnie o spetnianiu przez

dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,



14) mozliwosé skreslenia wychowanka z listy dzieci w przypadkach okreslonych w statucie,
15) stwarzanie warunkéw do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, praktykantéw,

16) zapewnienie mozliwosci zapoznania sie ze statutem pracownikom przedszkola i rodzicom.

2. Dyrektor przedszkola organizuje dziatalnos¢ przedszkola, a w szczegoélnosci:

a) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadah Przedszkola,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
dziecka w Przedszkolu, a takze bezpieczne, higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez placéwke poza obiektami nalezgcymi do tych jednostek,

b) dba o wlasciwe wyposazenie Przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

c) dokonuje co najmniej raz w roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzgdzen
na placu zabaw.

d) Przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan tej
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania. (zwigzane z ksztatceniem i

wychowaniem na odlegto$c).

3. Dyrektor nieustannie dba o dobre imig i wizerunek Towarzystwa Przyjaciét Dzieci.

§ 11

Zastepca Dyrektor ds. pedagogicznych jest powotywany przez organ prowadzgcy.

1. Dyrektor przedszkola moze powierzy¢ zastepcy dyrektora ds. pedagogicznych obowigzki wynikajgce z
niniejszego statutu.

2. Zastepca dyrektora ds. pedagogicznych reprezentuje przedszkole w zastepstwie dyrektora w zakresie
powierzonym do reprezentacji.

3. Wykonuje inne obowigzki powierzone przez dyrektora.

4. Zadania zastepcy dyrektora ds. pedagogicznych sg nastepujace:

a) Czuwanie nad wtasciwg organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego przedszkoli,
b) Prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem pedagogicznym,

c) Przygotowywanie planu nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny i sprawozdania z realizacji tego

planu;

d) Wspieranie nauczycieli rozpoczynajgcych prace w zawodzie i realizujgcych plany rozwoju zawodowego

na poszczegdblne stopnie awansu zawodowego;

e) Tworzenie i analizowanie arkuszy samooceny nauczyciela i opracowywanie wnioskdw z nich

wynikajacych;

f) Zbieranie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy — ocena pracy raz na kwartat,



)

h)

p)

Q)

X)

y)

Whnioskowanie do dyrektora w sprawie dodatkéw motywacyjnych, nagréd i kar dla nauczycieli

i pracownikéw administracij;

Wspolpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie praktyk studenckich [

nadzorowanie praktyk;
Nadzorowanie przebiegu praktyki zawodowej,
Organizowanie szkoleniowych rad pedagogicznych, w ramach wewnetrznego doskonalenia kadry;

Opracowywanie harmonogramu gtéwnych uroczysto$ci i imprez na dany rok szkolny i nadzér nad

organizacjg wydarzen;

Obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

Kontrola realizacji podstawy programowej,

Aktualizacja Statutéw przedszkoli oraz innych dokumentdéw programowych,

Nadzér nad zespotami specjalistbw w tym bezposredni udziat w spotkaniach, analiza planéw

i sprawozdan zespotoéw i specjalistéw (psycholog, pedagog, logopeda);
Kontrola poprawnosci i systematycznosci zapiséw w dziennikach przedszkoli i specjalistow,

Niezwtoczne informowanie Dyrektora o stwierdzonych nieprawidtowosciach zaobserwowanych w

ramach nadzoru pedagogicznego;

Nadzér nad tworzeniem plandw pracy przedszkoli i realizacjg zadan z nich wynikajgcych,
Nadzor nad prowadzeniem przechowywaniem dokumentacji pedagogicznej przedszkola,
Organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat,

Dopuszczania do uzytku w placéwce programéw wychowania przedszkolnego,
Nadzorowanie imprez przedszkolnych,

Wspoipraca z rodzicami, rozpatrywanie skargi wnioskow,

nieustajgca dbatos¢ o dobre imie i wizerunek Towarzystwa Przyjaciét Dzieci.

§ 12

Kierownik Przedszkola jest powotywany przez organ prowadzgcy. Do jego zadan nalezy:
Nadzér nad biezgcg organizacijg pracy Przedszkola, to jest ustalanie dyzuréw, organizowanie
zastepstw, ustalanie urlopdw.

Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu, biezagce

kontrolowanie stanu bezpieczenstwa i higieny placowki.



10.
11.
12.
13.

Zgtaszanie dyrektorowi koniecznych napraw, remontéw.

Comiesieczne kontrolowanie ptynnosci wptat rodzicéw po otrzymaniu z ksiegowosci wyciggow
bankowych.

Wspotdecydowanie w organizacji pracy zaje¢ dodatkowych, wycieczek, wszelkich dodatkowych dla
dzieci atrakgciji.

Nadzor i koordynowanie imprez ogolnoprzedszkolnych.

W porozumieniu z organem prowadzgcym decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw
pedagogicznych, obstugi, ustalanie dla nich zakreséw ich obowigzkéw stuzbowych, a takze
wystepowanie z wnioskami do dyrektora przedszkola w sprawach odznaczen i innych nagréd dla
pracownikow.

Udziat w zebraniach z rodzicami wszystkich grup.

Wspolpraca z zastepcg dyrektora ds. pedagogicznych, ksiegowosciag, psychologiem, logopeda,
rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace przedszkola, z administracjg osiedla,
na terenie ktérych zlokalizowane sg oddziaty przedszkolne.

Dokonywanie drobnych zakupdw.

Dbatos¢ o dobrg atmosfere pracy w Przedszkolu.

Nieustajgca dbatos¢ o dobre imie i wizerunek Towarzystwa Przyjaciét Dzieci.

Wykonywanie innych zadanh zleconych przez dyrektora placowki.

14. Zadania Kierownika zwigzane z wprowadzeniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

Przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan tej
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
Koordynuje wspétprace nauczycieli z rodzicami.
Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do realizacji w
poszczegdblnych grupach na zajeciach realizowanych w formach poza przedszkolnych uwzgledniajgc w
szczegolnosci:

- rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia

- zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu

- mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia

- taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

- ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢,
Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow dzieci oraz sposéb weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci ( szczegdlnie dzieci realizujgce roczne przygotowanie szkolne), w tym réwniez

informowania rodzicéw o postepach dzieci.

Ustala sposob dokumentowani realizacji zadan przedszkola.

Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym
materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych dziecko lub rodzice mogg korzystac.

Zapewnia kazdemu dziecku lub rodzicom mozliwosé konsultacji z nauczycielem, specjalistg
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultaciji.

Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wychowania
przedszkolnego.



1)
2)

§ 13

Do zadan doradcy metodycznego nalezy wspieranie nauczycieli w dgzeniu do jak najlepszych wynikéw

pracy dydaktyczno — wychowawczej z dzie¢mi poprzez: szkolenia, doradztwo i publikacje.

§ 14

W przypadku powotania Rady Rodzicow stanowi¢ ona bedzie reprezentacje wszystkich rodzicow
(opiekunéw prawnych) wychowankoéw. Rada Rodzicéw jest organem spotecznym dziatajgcym na rzecz
Przedszkola, wspoétpracuje z dyrektorem.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddzialowych wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw danego oddziatu na pierwszym zebraniu w kazdym roku przedszkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem.

Rada Rodzicbw ma prawo do wyrazania i przekazywania organowi prowadzgacemu opinii na temat
Przedszkola, spotkan w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczne i wychowawcze,

opiniowania pracy nauczyciela za okres stazu.

§ 15

Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspétdziatania w zakresie planowania i realizacji zadan
Przedszkola.

Koordynatorem wspoétdziatania organéw Przedszkola jest Dyrektor Przedszkola.

Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 16

1. Organizacja pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej w Przedszkolu odbywa sie w oparciu o:
podstawe programowg wychowania przedszkolnego,

program nauczania, ktérego wyboru dokonuje nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem lub osoba prowadzaca zajecia dodatkowe, uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci dzieci.

Dyrektor Przedszkola dopuszcza do uzytku w Przedszkolu przedstawiony przez nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

Godzina pracy nhauczyciela w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka

obcego, nauki religii jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych (strona 4 Statutu).

10



Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktérym dokumentuje sie przebieg pracy
wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.
W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone inne dzienniki zaje¢ uzasadnione koniecznoscig dokumentowania
przebiegu nauczania. Sposoéb ich dokumentowania okreslajg odrebne przepisy.
System zarzgdzania Przedszkolem wspomaga aplikacja elektroniczna. Rodzic ma obowigzek utworzenia
osobistego konta w aplikacji Live -Kid.

§17

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola na
wniosek Rady Pedagogicznej. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
i opieki, potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci, rodzaj niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwania
rodzicow.

Ramowy rozktad dnia w Przedszkolu TPD ,Przyjaciel Dziecka” w Koszalinie

e 6,30 — 8,30 schodzenie sie dzieci, zabawy dowolne inspirowane przez dzieci, pomoc w
przygotowaniu do zaje¢, czynnosci porzgdkowe

e 8,30 - 9,15 przygotowanie do sniadania, | Sniadanie

e 9,15 - 10,00 zajecia kierowane, zabawy ruchowe z prawidtami, ewentualnie zajecia dodatkowe

e 10,00 - 12,00 zabawy dowolne wedtug zyczen, spacery, wycieczki, przygotowanie do obiadu

e 12,00- 12,30 obiad — I czes¢

e 12,30 — 13,45 poobiedni wypoczynek, wyciszenie dzieci za pomoca wybranych technik
relaksacyjnych, stuchanie muzyki, bajek

e 14,00 — 14,30 obiad Il czes¢

e 14,30 - 17,00 zajecia dodatkowe, zabawy wedtug zyczen dzieci, indywidualna praca z dzieckiem,

zabawy w ogrodzie

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Szczegotowy rozkiad dnia - w sytuacjach szczegdlnych, np.: $wigtecznych - moze ulec zmianie,

Ramowy rozktad dnia podany do wiadomo$ci rodzicéw na tablicy informacyjnej, w elektronicznej aplikacji

Live- Kid okresla godziny positkdw, zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, a takze odpoczynku dzieci.

§ 18

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku.
Przedszkole jest wielooddziatlowe. llos¢ oddziatdw na kazdy rok szkolny ustala organ prowadzacy
w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 dzieci.

Dyrektor przedszkola powierza oddziat opiece jednego nauczyciela — wychowawcy.

W zaleznosci od realizowanych zadan wynikajgcych z objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng
dzieci ze stwierdzong niepemnosprawnoscig, dyrektor moze zatrudni¢ drugiego nauczyciela, petnigcego

funkcje wspomagajgce nauczyciela wychowawce.
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§ 19

Dzieci przyprowadzane sg do Przedszkola przez rodzicow/opiekunéw prawnych lub inne osoby do tego
upowaznione bezposrednio do nauczyciela od godziny 622 do 8% .

Odbiera¢ dziecko moze rodzic/opiekun prawny bgdz pisemnie upowazniona przez rodzicow osoba
petnoletnia oraz trzezwa, wskazana we wniosku o przyjeciu dziecka do przedszkola.

Rodzice/opiekunowie prawni os$wiadczajg, ze biorg na siebie petng odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka od chwili odebrania go z Przedszkola przez wskazang upowazniong osobe.

Do Przedszkola przyjmuje sie tylko dzieci zdrowe, bez objawéw choroby.

W przypadku zauwazenia objawoéw choroby dziecka podczas zaje¢ rodzic/opiekun prawny zostaje
niezwiocznie poinformowany przez nauczyciela i zobowigzany jest zabra¢ dziecko z zaje¢. Ponowne
uczeszczanie dziecka do Przedszkola nastepuje po okazaniu zaswiadczenia lekarskiego o ustaniu

objawow choroby, jezeli taki jest wniosek Dyrektora Przedszkola.

§ 20

. W Przedszkolu nie stosuje sie wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich, nie podaje sie zadnych lekdéw

poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie lub zdrowie dziecka.
§21

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalanych przez organ prowadzacy.
Przerwa w pracy Przedszkola trwa 1 miesigc w okresie letnim.

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w dni robocze od godziny 6.30 do 17.00

W wyjgtkowych sytuacjach Dyrektor moze ustali¢ inne godziny funkcjonowania Przedszkola, o czym

powiadania sie rodzicéw z odpowiednim wyprzedzeniem.

§ 22

Okolicznosci do zawieszenia zaje¢ w przedszkolu

W przypadku zawieszenia w przedszkolu zaje¢ realizowanych w trybie stacjonarnym i braku mozliwosci
wykonywania zadan z zakresu ksztatcenia, wychowania i opieki bezposrednio z dzie¢mi, Przedszkole
zapewnia realizacje tych zadan oraz zwigzanych z nimi zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosé.

Zawieszenie zaje¢ moze nastgpi¢ na podstawie aktu prawnego Ministra wiasciwego ds. edukaciji i nauki,
na podstawie decyzji uprawnionego do tego organu wiadzy publicznej lub na podstawie zarzgdzenia

dyrektora przedszkola — wydanego w trybie przewidzianym przepisami powszechnie obowigzujgcego
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10.

11.

12.

13.

prawa.

Organem przedszkola wtasciwym od zapewnienia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢ jest Kierownik.

Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc jest realizowane, jezeli
zawieszenie prowadzenia zajec¢ w trybie stacjonarnym nastepuje na okres powyzej 2 dni. Zajecia te sg

realizowane najpézniej od 3 dnia zawieszenia zajec.

Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ wprowadza sie w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych dzieci w

okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

Zrédtem komunikacji pomiedzy przedszkolem, nauczycielem, rodzicem i dzieckiem jest aplikacja LiveKid,

e-mail, telefon, komunikatory lub tradycyjna poczta.

Dziecko moze uczestniczy¢ w zajeciach online oraz odbiera¢ wysytane przez nauczycieli materiaty.

Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalne, powiadamiac¢ rodzicéw o efektach

wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania sie w aplikacji LiveKid i odbierania wiadomosci od
nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez

poczte tradycyjna.

Jezeli dziecko nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczycieli zadan rodzic/opiekun prawne
powinien poinformowaé o tym wychowawce, ktéry wraz z Kierownikiem ustala sposéb przekazywania

dziecku niezbednych materiatow.

Przygotowane przez nauczycieli materiaty i tre$ci edukacyjne zostajg przekazywane z wykorzystaniem

aplikaciji LiveKid, telefonicznie, pocztg mailowa.

Wszelkie przesytane materiaty umieszczane sg w formatach plikéw word lub pdf.

Harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych grup dzieci uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania z

urzgdzeh multimedialnych, w tym konieczno$¢ zapewnienia dziecku przemiennego ksztatcenia z uzyciem
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monitoréw ekranowych i bez ich uzycia. W tym celu nauczyciele przekazujg rodzicom za pomocg wyze;j
wymienionych tgczy komunikacji materiaty tekstowe i graficzne , ktére podlegajg wydrukowaniu, tak aby

dziecko mogto z nich korzystaé w wersji papierowej (bez uzywania monitorow)

§ 23

14. W Przedszkolu zapewnia sie odpfatne wyzywienie: sniadanie, obiad oraz podwieczorek.

15. Przedszkole zapewnia dzieciom mifodszym lezakowanie, starszym poobiedni odpoczynek.
§24
1. Kadre pedagogiczng ubezpiecza sie od odpowiedzialnosci cywilne;j.
§ 25
1. W Przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe: rytmika, zajecia logopedyczne, muzyczne i

inne.

2. W przedszkolu dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mogg by¢ organizowane metody pracy
i nauki zgodnie z zaleceniami wskazanymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego w miare
mozliwosci i posiadanych srodkéw finansowych.

§ 26

Na wniosek rodzicow Przedszkole zorganizuje inne odptatne zajecia dodatkowe. Propozycje w tym zakresie
zgtasza ogotowi rodzicow Dyrektor przedszkola.

§ 27

1. W Przedszkolu obowigzujg nastepujgce zasady wspoétpracy, ktéra jest podstawg sprzyjajgcej atmosfery
pomiedzy rodzicami a nauczycielem:

1) Przedszkole ma wypracowane zasady i priorytety wspétpracy z rodzicami :

I.  PODSTAWOWE INFORMACJE DLA RODZICOW W PRZEDSZKOLU TPD W KOSZALINIE —
zatgcznik nr 1

Il PRIORYTETY WSPOLPRACY RODZICOW | PRZEDSZKOLA DOTYCZACE POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ UDZIELANEJ DZIECKU — zatgcznik nr 2

ll.  PRIORYTETY WSPOLPRACY RODZICOW Z LOGOPEDA - zatgcznik nr 3
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

2) Uwagi dotyczagce personelu oraz funkcjonowania Przedszkola nalezy zgtasza¢ Kierownikowi
Przedszkola.

3) W przypadku wystgpienia istotnych trudnosci wymagajgcych wspétpracy rodzicow i nauczycieli
przedszkole organizuje spotkania w zespole, w sktad ktérego wchodzg zainteresowani rodzice,
nauczyciele, specjalisci i Dyrektor.

4) Wzajemne podmiotowe traktowanie sie.

5) Rodzice przy skfadaniu wnioskéw, zazalen, skarg w zakresie dziatalnosci opiekunczo — wychowawczo
— dydaktycznej zobowigzani sg do zachowania drogi stuzbowej: nauczyciel — kierownik, kierownik —

dyrektor, dyrektor — organ prowadzacy.

ROZDZIAL V
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 28
Pracownikami Przedszkola sa:
Dyrektor Przedszkola,
Zastepca dyrektora ds. pedagogicznych
Kierownik Przedszkola
Doradca metodyczny
nauczyciele,
pracownicy obstugi, pomoce nauczycieli
Liczbe pracownikéw Przedszkola na dany rok szkolny, na wniosek Dyrektora, ustala organ prowadzacy
Przedszkole.
Zasady zatrudniania, zwalniania, czas pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw Przedszkola okreslajg
przepisy Kodeksu Pracy.
W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli przedszkoli
publicznych.
Dokonywanie oceny pracy nauczycieli Przedszkola odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami, tj. ustawg

Karta Nauczyciela i rozporzgdzeniem w sprawie oceny pracy nauczycieli.

§ 29

Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepiséw BHP i ppoz obowigzujgcych
w Przedszkolu oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania sie regularnie okresowym badaniom
lekarskim oraz szkoleniom BHP i ppoz.

Kazdy pracownik Przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie

dotyczacym spraw wychowankdéw i wybranych zagadnien dziatalnosci Przedszkola.

§ 30
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1)
2)
3)

1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng, jest odpowiedzialny za jej jako$é:

realizuje obowigzki wynikajgce z umowy,

planuje prace w oparciu o program wychowania przedszkolnego,

planuje tematyke cykliczng wspélnie z dzieémi.

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekuhczych ma obowigzek kierowania
sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci
osobistej dziecka.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng oddziatu zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
przedszkole publiczne.

Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng majgcg na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje ja.

Nauczyciel prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoly podstawowej

i sporzgdza pisemng informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

§31

Nauczyciele majg prawo do:

szacunku ze strony wszystkich 0osob, zaréwno dorostych, jak i dzieci,

wolnosci gtoszenia wtasnych pogladéw, nie naruszajgcych godnosci innych ludzi,

decydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego, swobody metody jego realizacji po
zasiegnieciu opinii Dyrektora Przedszkola,

jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy,

statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

Nauczyciele majg obowigzek:

stosowania w swojej pracy wymagan przyjetych programéw wychowania przedszkolnego,
dbania o bezpieczenstwo dzieci na zajeciach oraz w czasie wyj$¢, spaceréw, wycieczek,
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka,

wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki szkolnej,
przekazywania rodzicom informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju.
traktowania wszystkich dzieci z szacunkiem i zyczliwoscia,

nieustannie dbac o dobre imie i wizerunek Towarzystwa Przyjaciot Dzieci.

§ 32

Zakres zadan pracownikéw obstugi — pomocy nauczyciela

1. Wspieranie nauczyciela przy wykonywaniu codziennych obowigzkéw dotyczgcych opieki nad dzie¢mi,
zaje¢ dydaktycznych.
2. Sprawowanie opieki nad caloscig gospodarki materiatowej, urzgdzeniami, sprzetem

i mieniem znajdujgcym sie w placowce.
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1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

3. Wykonywanie czynnosci porzgdkowych w placéwce. Utrzymywanie czystosci w powierzonych
pomieszczeniach zgodnie z wymogami i przepisami SANEPID-u.

4. Pomoc przy positkach /podawanie, sprzatanie, zmywanie/.
Pomoc dzieciom w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych.
Spetnianie poleconych przez nauczyciela czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci
oraz innych czynnos$ci wynikajgcych z rozkfadu dnia.

7. Pomoc w czynnosciach porzadkowych podczas prowadzenia przez nauczyciela zajec.
Uczestniczenie w wycieczkach i spacerach poza terenem przedszkola, pomoc w opiece nad dziecmi.
Uczestnictwo w zabawach dowolnych i zorganizowanych.

10. Dbatos¢ o tad i czysto$¢ zabawek.

11. Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem i organizacjg pracy
Przedszkola, a zleconych przez nauczyciela.

12. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci.

13. Przestrzeganie przepisow BHP i ppoz..

14. Nieustajgca dbato$¢ o dobre imig i wizerunek Towarzystwa Przyjaciét Dzieci.

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI | RODZICOW
§ 33

Dziecko ma zagwarantowane prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci do :
zyczliwego i podmiotowego traktowania,

zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,

spokoju i samotno$ci, gdy tego potrzebuje,

odpoczynku,

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

badania i eksperymentowania,

rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

wyrazania wlasnego zdania w sposéb akceptowany spotecznie,

10) dokonywania wtasnych wyboréw w obszarach okreslonych przez nauczyciela,

11) bycia docenionym za podejmowany wysitek,

12) korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej, jesli takiej pomocy potrzebuje,

13) formutowania witasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno uzyskac rzeczowg, zgodng z

prawdg odpowiedz),

14) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka,

15) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

16) nauki regulowania wiasnych potrzeb,

17) znajomosci swoich praw.

§ 34
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Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

1) dziecko, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do
dyrektora przedszkola, ktéra sktadana jest w biurze TPD, w terminie 5 dni roboczych od powziecia

wiadomosci o naruszeniu praw dziecka, jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone;
2) ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw dziecka;

3) dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi w ciggu 14
dni, tgcznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od dnia wptyniecia skargi do biura
TPD.

4) w trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor przedszkola moze wykorzystac opinie kierownika
przedszkola, wychowawcy danej grupy, innych nauczycieli pracujgcych w przedszkolu, innych dzieci

oraz ich rodzicow;

5) dyrektor przedszkola przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie podjetego

rozstrzygniecia w postepowaniu;

6) decyzja dyrektora przedszkola w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu o

naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

7) w przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw dziecka przez inne dziecko, obowigzkiem
dyrektora przedszkola jest powiadomienie rodzicow dziecka o tym fakcie, w porozumieniu z

wychowawcg grupy, do ktérej uczeszcza dziecko;

8) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca grupy, do ktérej uczeszcza dziecko.

§ 35

Do obowiazkow dziecka w szczegdélnosci nalezy:
1) szanowanie swojego kolegi oraz wytwordw jego pracy,
2) stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela i innych pracownikéw,
3) przestrzeganie ustalonych w grupie zasad,
4) okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym osobom,
5) szanowanie pogladdéw i przekonan innych oséb,
6) troszczenie sie o zabawki, dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen Przedszkola, przeznaczonych do
zabaw i nauki dzieci,
7) nie oddalanie sie od grupy bez wiedzy nauczyciela,

8) sygnalizowanie ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

§ 36

Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce postepy, reprezentacje przedszkola w konkursach,
przegladach moze by¢ nagrodzone ustng pochwatg nauczyciela, pochwatlg do rodzicéw, nagrodg

rzeczowa, listem gratulacyjnym, dyplomem, pochwatg kierownika, dyrektora.
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§ 37

1. Dziecko ponosi konsekwencje za $wiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych w Przedszkolu zasad
w postaci:
1) rozmowy z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;
2) odebrania dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
3) przedstawienia zagrozen jakie stwarza;
4) odsunigcia i pozostawienia dziecka na krétkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu, gdzie moze sie
wyciszy¢;
5) czasowego ograniczenia uprawnien do zabawy;

6) zastosowania oczekiwanego poprawnego zachowania.

§ 38

. W Przedszkolu wyklucza sie stosowanie wobec dzieci kazdej formy przemocy.

. Przy trwaniu dziecka w biernym oporze zaburzajgcym jego funkcjonowanie nauczyciel ma prawo podjgc
dziatania zmierzajace do poprawy wspotpracy.

. Zachowania agresywne ze strony dzieci powinny by¢ blokowane przez nauczyciela w celu ochrony zdrowia
i zycia innych.

. W przypadku ekstremalnych zachowan agresywnych ze strony dzieci, nauczyciel zobowigzany jest
skonsultowac przypadek z Dyrektorem lub Kierownikiem w celu podjecia decyzji o zobligowaniu rodzica do

natychmiastowego zabrania dziecka z przedszkola.

§ 39

Za pobyt dzieci w Przedszkolu rodzice (opiekunowie prawni ) wnoszg opfaty.

W Przedszkolu pobierana jest optata stata na cele statutowe Organu Prowadzacego zwigzane
z dziatalnoscig Przedszkola, optata za wyzywienie oraz zajecia dodatkowe.

Wysokos¢ opfaty statej ustalana jest przez Organ Prowadzacy na kazdy rok szkolny, uwzgledniajgc biezace
koszty funkcjonowania Przedszkola.

Optata stata nie podlega zwrotowi w przypadku choroby lub nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,
pobierana jest z géry do 10 dnia kazdego miesigca.

W ramach optaty statej na cele Towarzystwa Przyjaciét Dzieci zwigzanej z dziatalnoscig Przedszkola

zapewnia sie: opieke wychowawczg i dydaktyczng, realizacje podstawy programowe;.
§ 40

Odptatnos¢ za inne zajecia dodatkowe zorganizowane na zyczenie rodzicdw ponoszg rodzice.

Koszty organizacji wyjazdow i wycieczek, imprez dodatkowych ponoszg rodzice w ramach opfaty
dodatkowej ustalonej przez dyrektora Przedszkola. Rodzice majg prawo zapozna¢ sie z rozliczeniem
poniesionych wydatkow udokumentowanych rachunkami, paragonami i innymi dowodami potwierdzajgcymi

poniesione koszty organizowanej imprezy/wyjazdu.
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1)

2)

1)
2)
3)

§ 41

Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:
niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajgcego zdrowiu i bezpieczenstwu innych
dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach srodkéw, jakimi dysponuje Przedszkole;

odmowy rodzicow (prawnych opiekunoéw) podjecia wspétdziatania z Przedszkolem oddziatu w przypadku
pojawiajgcych sie istotnych trudnosci

Decyzje o skredleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola przekazuje sie rodzicom lub przesyta na
adres podany przez rodzicéw.

Od decyzji, o ktérej mowa w ust.2, rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje odwotanie do organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§42

W przypadku zalegtosci w wysokosci trzykrotnosci optaty miesiecznej, Dyrektor Przedszkola po uprzednim
bezskutecznym wezwaniu rodzicéw dziecka do zaptaty, wykresla dziecko z rejestru (wykazu) dzieci
Przedszkola.

Informacje o wykresleniu dziecka z rejestru dzieci Przedszkola i obowigzku realizacji przez nie rocznego
przygotowania przedszkolnego w formie pisemnej, Dyrektor Przedszkola przekazuje rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz dyrektorowi szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko.

Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola,

zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki,

zakwalifikowanie sie przez dziecko do korzystania z wychowania przedszkolnego w innym przedszkolu (np.

w wyniku przeprowadzonej rekrutacji).

§ 43

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola majg prawo do:

1)

2)
3)

4)

zapoznawania sie z zadaniami wynikajgcymi z planu pracy Przedszkola oraz programem wychowania
przedszkolnego w danym oddziale, statutem, ramowym rozktadem dnia,

uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, doborze
kierunkéw udzielania pomocy,

przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw dotyczgcych pracy Przedszkola.

§ 44

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

przestrzeganie postanowien Statutu Przedszkola,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

przyprowadzanie do Przedszkola tylko zdrowego dziecka,

przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w czasie ustalonym przez Przedszkole,

terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.
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§ 45

1. Rodzice i nauczyciele wspoidziatajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

2. W Przedszkolu prowadzone sg formy wspétdziatania uwzgledniajgce prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdélnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale poprzez zebrania ogdlne, grupowe potgczone z zajeciami, a takze przez wymiane
korespondencyjng w formie informac;ji, ogtoszen, ankiet, oswiadczen,

2) uzyskiwania oraz przekazywania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju
poprzez kontakty indywidualne z nauczycielem.

3) Rodzic ma prawo do udziatu w zebraniach, ktére odbywaja sie nie rzadziej niz raz na p6t roku.

3. Rodzice majg obowigzek wywigzywac sie z zadan stawianych przez Przedszkole dotyczacych zdrowia i
higieny dzieci.

ROZDZIAL VII
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
NA DZIALALNOSC PRZEDSZKOLA

§ 46

1. Przedszkole prowadzi ptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji programéw wychowania

przedszkolnego uwzgledniajgc podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

2. Koszty dziatalnosci Przedszkola pokrywane sg z:
1) dotacji z budzetu Miasta Koszalina, tj. ze srodkéw przekazywanych zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty
2) optat wnoszonych przez rodzicéw
3) sSrodkdéw przekazywanych przez organ prowadzgcy =z darowizn rzeczowych i finansowych
przekazywanych na rzecz przedszkola.
3. Dziatalno$¢ Przedszkola moze byé uzupetniona Ssrodkami finansowymi pochodzacymi z budzetu Unii

Europejskiej w ramach srodkéw unijnych w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki

ROZDZIAL VIII
ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 47

1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci przez caty rok
szkolny, tj. 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku.
W ciggu roku przyjmuje sie dzieci, o ile sg wolne miejsca.

3. Zapisy dzieci odbywaja sie kazdego roku w wyznaczonym przez dyrektora terminie. Termin podawany jest
do wiadomosci rodzicéw na tablicy ogtoszen.

4. O przyjeciu dziecka decyduje kolejno$¢ zgtoszen, pierwszehstwo majg dzieci posiadajgce miejsce
zamieszkania na terenie Miasta Koszalina, dzieci kontynuujgce nauke w przedszkolu, rodzenstwo, dzieci
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rodzicéw pracujgcych, dzieci z rodzin objetych opiekg pomocy spotecznej, dysfunkcyjnych, alkoholowych i
zagrozonych patologig, niewydolnych wychowawczo.

Do Przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci majgce miejsce zamieszkania na terenie innej gminy niz Miasto
Koszalin.

Rodzice ubiegajacy sie o zapisanie dziecka do Przedszkola zobowigzani sg do wypetnienia i ztozenia u
Kierownika przedszkola ,Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola niepublicznego”, podpisang przez
oboje rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Potwierdzeniem przyjecia dziecka do Przedszkola jest podpisanie umowy cywilno - prawnej na $wiadczenie

ustug opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych pomiedzy rodzicami a organem prowadzgcym.

§ 48

Wszelkie spory wynikte w trakcie procedury kwalifikacyjnej rozstrzyga organ prowadzgcy Przedszkole.
Rodzice majg prawo odwotaé¢ sie od decyzji organu prowadzgcego w przypadku nie przyjecia dziecka do
Przedszkola w terminie 7 dni od dnia otrzymania powiadomienia.

Decyzja organu prowadzgcego w sprawie nie przyjecia dziecka do Przedszkola jest ostateczna.

§ 49

Dziecko przyjete do Przedszkola staje sie jego wychowankiem z chwilg wpisania go na liste wychowankow.
Warunkiem wpisania dziecka na liste wychowankow jest przestrzeganie ustalen finansowych zawartych
miedzy Przedszkolem i rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci oraz zobowigzanie do przestrzegania

wewnatrz przedszkolnych aktoéw prawnych, w tym postanowien niniejszego Statutu.

§ 50

Wychowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7
lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym, moze takze zostaé objete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 10 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

Dziecko w wieku 6 lat, uczeszczajgce do Przedszkola bedzie objete obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

W miare mozliwosci dopuszcza sie przyjmowanie dzieci niepetnosprawnych, jezeli nie stwarzajg one
zagrozenia dla innych dzieci i nie wymagajg indywidualnej dodatkowej opieki lub podawania lekow. Jezeli
jest to konieczne, takg opieke moze za zgodg dyrektora zapewnié rodzic. Szczegbétowe obowigzki i zakres

odpowiedzialnosci obu stron w tym zakresie okresla wéwczas umowa.
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ROZDZIAL 1X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 51

1. Regulaminy okre$lajgce dziatalno$¢ organdéw Przedszkola, jak rowniez wynikajgce z zadan Przedszkola,
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami niniejszego Statutu, jak rowniez z innymi przepisami prawa.

2. Nadawanie nowego Statutu Przedszkola lub dokonywanie zmiany Statutu Przedszkola jest uprawnieniem
organu prowadzgcego.
Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Przedszkola opracowuje ujednolicony tekst Statutu Przedszkola.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Statut sporzgdzono na podstawie ustawy o systemie o$wiaty z dn. 07 wrze$nia 1991r. art. 172 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z Ustaw z 12 maja 2022 r)
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami
Statut wechodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 roku.

Statut uchwala organ prowadzacy.

Koszalin 1 wrzesnia 2022 r
Prezes Zarzgdu TPD Koszalin:

Henryk Zabrocki

Data zatwierdzenia i podpis

osoby reprezentujgcej Organ Prowadzgcy

Zalacznik nr 1 do Statutu
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10.

PODSTAWOWE INFORMACJE DLA RODZICOW
W PRZEDSZKOLU TPD ,,PRZYJACIEL DZIECKA” W KOSZALINIE

Punktualnos¢ - dzieci przyprowadzamy do przedszkola miedzy godzing 6:30-8:30. W przypadku
sp6znienia bez powiadomienia poprzez aplikacje do godziny 8:30 dziecko nie zostanie wpuszczone.
Dzieci odbieramy miedzy godzing 14:30-17:00. W przypadku spéznienia rodzicow po odbiér dzieci —

nalicza sie dodatkowg optate w wysokosci 100 zt za kazdg rozpoczetg godzine.

Podczas przyprowadzania i odbierania dziecka kazdy rodzic zobowigzany jest do zastaniania nosa i ust
za pomocg maseczki lub czesci odziezy, zachowania 1,5 metrowej odlegtosci od innych,
zdezynfekowania rgk, oraz skupienia sie wytgcznie na sprawnym przebieraniu sie dziecka, w celu

maksymalnego skrécenia czasu w szatni.

W szatni jednoczes$nie z dzieckiem moze znajdowac¢ si¢ tylko jeden opiekun. W tym samym czasie w

szatni moze przebywac tylko dwoje dzieci wraz ze swoimi opiekunami.

Pozegnanie z dzieckiem odbywa sie w szatni przed linig samodzielnosci, dziecko samodzielnie
przekracza linie i wchodzi do sali. Odbierajgc dziecko rodzic puka do drzwi sali przedszkolnej, wota

dziecko po imieniu, zamyka drzwi i oczekuje na nie w szatni.

Dziecko odebrane jest z przedszkola przez rodzicow lub pisemnie upowaznione przez nich osoby
doroste. Zaréwno rodzice jak i inni opiekunowie muszg by¢ zdrowi, bez jakichkolwiek objawéw
wskazujgcych na chorobe zakazna.

Do przedszkola przyprowadzamy tylko dzieci zdrowe, ktére dobrze sie czujg fizycznie i nie zgtaszajg
zadnych dolegliwosci. Gdy w domu przebywa osoba na kwarantannie lub izolacji w warunkach
domowych, nie wolno przyprowadza¢ dziecka do placowki.

Przy wejsciu, w obecnosci rodzica, za pomocg termometru bezdotykowego kazde dziecko bedzie miato
mierzong temperature. Temperatura powyzej 37°C jest réwnoznaczna z odmowg przyjecia dziecka do
przedszkola.

Dzieci jak i rodzice nie przynoszg zadnych przedmiotéw z domu do przedszkola.

Nieobecnos¢ dziecka w danym dniu rodzice zgtaszajg poprzez aplikacje do godziny 7:00.

Wszelkie ogloszenia dotyczace organizacji (planu pracy, wycieczek, wydarzen w przedszkolu) beda

udostepnianie za pomocg aplikacji z kilkudniowym wyprzedzeniem.
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11. Rozmowy indywidualne z wychowawcg na temat funkcjonowaniu dziecka odbywajg sie w kazdy wtorek

w godzinach od 15:30 do 16:00. Che¢ spotkania nalezy zgtosi¢ z wyprzedzeniem.
12. Wszelkie informacje na temat dziecka, rodzicowi przekazuje wytgcznie wychowawca grupy.

13. Podczas zebrah organizacyjnych dzieci nie moga by¢ obecne.

Dyrektor Przedszkola ,Przyjaciel Dziecka”

Zalacznik nr 2 do Statutu

PRIORYTETY WSPOLPRACY RODZICOW | PRZEDSZKOLA
»PRZYJACIEL DZIECKA” W KOSZALINIE
DOTYCZACE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ UDZIELANEJ DZIECKU

1. POINFORMOWANIE O PROBLEMIE
a) Przez rodzica (ankieta, rozmowa z nauczycielem).
b) Przez nauczyciela (po analizie informacji zawartych w ankiecie, po obserwacji dziecka w
grupie).
2. WSPOLPRACA Z PSYCHOLOGIEM
Psycholog:
a) Odpowiada na zapotrzebowanie nauczyciela, wspierajgc go w udzielaniu odpowiedniej pomocy
dzieciom i w radzeniu sobie z trudnymi sytuacjami.
b) Przeprowadza wywiad wstepny z rodzicami w celu rozpoznania problemu dziecka po
uzgodnieniu tego z wychowawca.
c) Obserwuje funkcjonowanie dziecka w przedszkolu na pisemny wniosek rodzica.
d) Udziela wsparcia psychologicznego dotyczgcego funkcjonowania dziecka tym rodzicom, ktérzy
podejmg wspétprace z przedszkolem w zakresie pomocy dziecku.
3. PODJECIE PRZEZ RODzZICOW DZIALAN DIAGNOSTYCZNYCH W ODPOWIEDNICH
PLACOWKACH ZGODNIE Z ZALECENIAMI
4. WYDANIE INFORMACJI NAUCZYCIELA O FUNKCJONOWANIU DZIECKA NA PISEMNY WNIOSEK
RODZICA
5. DOSTARCZENIE DO PRZEDSZKOLA ZASWIADCZENIA LEKARSKIEGO (stan fizyczne dziecka),
OPINIl (problemy natury psychologicznej lub logopedycznej) LUB ORZECZENIA (stwierdzona

niepetnosprawnosé: ruchowa- w tym afazja, intelektualna, niestyszenie, niewidzenie, autyzm — w tym
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zespot Asperegra) WRAZ Z ZALECENIAMI Z PORADNI PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ
(PRZEDSZKOLE PRZYNALEZY DO MIEJSKIEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
ZNAJDUJACEJ SIE PRZY ULICY MORSKIEJ 43 W KOSZALINIE)

6. OPRACOWANIE PROGRAMU POMOCY DLA DZIECKA ORAZ SYSTEMU WSPARCIA DLA
RODZICOW

7. PRZEDSZKOLE OCZEKUJE WSPOLPRACY Z RODZICAMI W OBLICZU POJAWIAJACYCH SIE
TRUDNOSCI DYDAKTYCZNYCH, ZDROWOTNYCH | WYCHOWAWCZYCH. W PRZYPADKU
UTRZYMUJACYCH SIE PROBLEMOW, MAJACYCH ISTOTNY NEGATYWNY WPLYW NA
FUNKCJONOWANIE GRUPY | DZIECKA, ORGANIZOWANE BEDZIE SPOTKANIE NAUCZYCIELI,
RODZICOW DANEGO DZIECKA ORAZ PRZEDSTAWICIELI DYREKCJI | SPECJALISTOW.

Rodzice, ktérzy chcieliby spotka¢ sie z psychologiem, skonsultowaé, zgtaszajg te potrzebe nauczycielowi

wychowawcy, ktory przekaze rodzicom termin spotkania z psychologiem.

Dyrektor Przedszkola ,Przyjaciel Dziecka”

zalacznik nr 3 do Statutu

PRIORYTETY WSPOLPRACY RODZICA Z LOGOPEDA W PRZEDSZKOLU
TOWARZYSTWA PRZYJACIOL DZIECI W KOSZALINIE
»PRYJACIEL DZIECKA”

1. Rodzic informuje logopede o trudnosciach w mowie i komunikowaniu sie dziecka na poczatku roku
przedszkolnego bgdz w trakcie roku, jezeli pojawig sie niepokojgce zachowania jezykowe.
2. Dostarcza logopedzie opinie psychologiczno — pedagogiczng lub orzeczenie z poradni psychologiczno —

pedagogicznej od specjalistdw o zakitdéceniach w rozwoju i funkcjonowaniu dziecka — jezeli takie

posiada.

3. Po wyrazeniu pisemnej zgody na przeprowadzenie badania mowy dziecka, logopeda sporzgdza

diagnoze logopedyczng dziecka.

4. Po uzgodnieniu terminu z wychowawcg rodzice mogg spotka¢ sie z logopedg w celu omodwienia

diagnozy logopedycznej, uzyskaniu zaleceh do pracy z dzieckiem w domu.
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10.

11.

12.

13.

W pierwszej kolejnosci badanie mowy w przedszkolu prowadzi sie u dzieci 6 — letnich, 5 — letnich.

Mtodsze poddane badaniu zostang w momencie osiggniecia gotowosci na udziat w badaniu.

Kwalifikacja dzieci do terapii logopedycznej w przedszkolu nastepuje w pazdzierniku. Pierwszenstwo w
terapii majg dzieci wymagajgce wsparcia logopedycznego oraz dzieci z orzeczeniami wystawionymi

przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng badz z opiniami diagnostycznymi.

Pierwszenstwo konsultacji z logopedg majg rodzice dzieci z zaburzeniami mowy oraz rodzice dzieci z

orzeczeniami.

W terapii logopeda skupia sie przede wszystkim na korygowaniu zaburzonej mowy, wprowadza
elementy C¢wiczen usprawniajgcych percepcje wzrokowg, stuchowa, orientacje przestrzenna.

Wspomaga rozwdj ruchowy i emocjonalny.

Czas trwania zaje¢ logopedycznych dostosowany jest do potrzeb i indywidualnych mozliwosci dziecka.

W zajeciach mogg bra¢ udziat tylko dzieci zdrowe. Rodzice dzieci badanych lub leczonych w kierunku

alergii zobowigzani sg przedstawi¢ logopedzie zaswiadczenie lekarskie.

Rodzice mogg korzystaé z konsultacji i porad logopedycznych przez caty rok, po uprzednim ustaleniu
terminu z nauczycielem wychowawcg. W razie pojawienia sie trudnosci w przebiegu terapii logopeda

zaprasza rodzicéw na indywidualne rozmowy.

Logopeda przekazuje rodzicom w formie pisemnej ( w zatozonym do tego celu zeszycie) materiat do

¢wiczen logopedycznych, ktére nalezy utrwalaé z dzieckiem w domu.

Wigczenie sie rodzicéw w proces terapii gwarantuje lepsze wyniki, czyli zautomatyzowanie prawidtowej
wymowy w mowie spontanicznej i szybsze zakonczenie terapii. Konieczna jest systematyczna,

intensywna praca z dzieckiem w domu — codziennie 15 — 20 minut.

Dyrektor Przedszkola ,Przyjaciel Dziecka”
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